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“Proposer les meilleurs produits, apporter du plaisir au
plus grand nombre et le dépassement de soi a ceux qui
le souhaitent : telle est notre promesse fondamentale
depuis 117 ans.

A force d'innovation, de capacité a faire réver et
d'engagement de nos équipes, nous sommes chaque
saison au rendez-vous.

Les pratiquants et passionnés de sports de montagne a
travers le monde ont choisi de faire de

Rossignol un leader mondial et nous

ne cessons d’accroitre partout nos

parts de marché.
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Pour autant, cette promesse ne vient
plus seule. Il est de notre devoir
d’apporter, a notre échelle, des
réponses aux grands défis de ce siecle.
Pour nous, qui sommes attachés
a la montagne, cela signifie
résilience et impact positif sur notre
environnement. En tant que leader, il
est de notre role d’'étre le moteur de la
transformation de toute une industrie.

Nous avons ainsi préparé le

Groupe Rossignol pour accélérer

le changement avec le déploiement d'un des plans de
transformation les plus ambitieux de son histoire.

Nos réponses sont : conversion écologique a tous les
niveaux, production locale, inclusivité et encore et
toujours plus d’innovation.

Concrétement, c’est tout d'abord notre outil industriel
qui se transforme. Nous avons été pionniers en créant le
premier ski recyclable.

Un tiers des skis fabriqués par le Groupe devront
s'intégrer dans une démarche d’économie circulaire ou
d’éco-conception d’ici 2028.

Nous prévoyons de réduire nos déchets de 40% d’ici
2025, notre empreinte carbone de 30% d’ici 2030 avant
de contribuer a la neutralité carbone collective.

Notre chaine d'approvisionnement se doit aussi d'étre
exemplaire, en continuant de miser sur le local. Seuls
producteurs de skis en France, nous renforcons notre
approche “circuit court”, en valorisant le Made in France
et le Made in Europe : 715 km est la distance maximum
entre nos sites de production et notre centre logistique.

Nous avons lancé la plantation de notre propre forét a
proximité de notre usine en Espagne afin de mettre en
place un cycle complet, en circuit court, de la plantation
a la production jusqu’aux étapes de récupération des
matieres, en fin de vie des produits et de recyclage, dans
une approche circulaire.

NOUS PREVOYONS
DE REDUIRE NOS DECHETS
DE 40% D’ICI 2025, NOTRE
EMPREINTE CARBONE
DE 30% D’ICI 2030

Nous apportons également des réponses aux
consommateurs en développant a une échelle inédite
les solutions de réparation, seconde main, offre de
produits avec défauts d’aspect et upcycling. Et nous
avons pris le leadership pour contribuer a structurer des
filieres de recyclage, et souhaitons initier un mouvement
réunissant tous les acteurs de lindustrie autour de
standards communs.

La préservation de la montagne, de ses écosystemes et
de sa biodiversité nous pousse enfin
a réviser, challenger, améliorer nos
pratiques via de nouvelles initiatives
et des partenariats clés.

C'est fort de ces engagements et
en cohérence avec notre nouvelle
raison d’étre «Carve movements of
sustainability and human potential>»
gue nous investissons pour projeter
le Groupe avec confiance en lavenir
et générer une croissance qualitative,
sous la banniéere "Ascension 2026".
2 Nous envisageons ainsi de passer
de 401 millions d’euros de chiffre
d'affaires a plus de 500 millions a
horizon 3 ans.

Autour des produits d'équipement, nous accélérons la
diversification de loffre autour de l'expérience multi-
activités des consommateurs et les services.

Au-dela de nos gains continus de parts de marché sur les
équipements, en particulier a U'export, notre offre apparel
et footwear porte désormais une partie importante
de la croissance du Groupe. Elle va encore gagner en
puissance avec son développement international, pour
plus que doubler de valeur en 3 ans.

Notre stratégie dedistribution, quimise surlomnicanalité,
se perfectionne également avec le nouveau concept de
boutiques Start Gate. Elle est aussi portée par un objectif
de développer lactivité e-commerce tout en consolidant
notre réseau wholesale.

Plus ambitieux que jamais, conscient de son impact
et déterminé a préserver U'environnement dans lequel
s'épanouissent nos communautés : c’est un nouveau
chapitre de lhistoire d'un fleuron plus que centenaire
qui s'ouvre. Un Groupe Rossignol prét pour le monde
qui émerge et attentif au monde que nous aurons a
transmettre.”

VINCENT WAUTERS,
Président /CEO du Groupe Rossignol
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UNE NOUVELLE EQUIPE
POUR UNE NOUVELLE ERE

Fort d'un héritage de 117 ans, le Groupe Rossignol a su traverser les époques
en intégrant modernité et technologie a son savoir-faire, et en devenant une
référence emblématique de lunivers des sports d'hiver et plus largement
des sports de montagne.

Pourtant, la réelle force de frappe du Groupe réside dans sa capacité a
s’adapter a son environnement premier : la montagne.

Terrain de jeu pour ceux qui recherchent des sensations fortes, lieu de calme
et de sérénité, mais aussi scéne de changements climatiques incontrolés,
la montagne est cet écosysteme fragile et vulnérable dont il est impératif de
prendre soin pour pouvoir continuer de s'y réfugier ou de s'y mesurer.

Plus que jamais conscient de cette fragilité et du besoin de cohabiter entre
Uhumain et la montagne, le Groupe Rossignol s’est engagé a transformer
chaque année un peu plus son activité pour répondre aux enjeux actuels.

Pour continuer d'ancrer linnovation, la performance, dans le respect de
l'écosysteme dans lequel il évolue, le Groupe Rossignol a accueilli en 2023
de nouveaux talents au sein de son équipe de direction et renforcé encore sa
culture internationale : Bertrand Bogaert VP Développement et Operations,
Liz Wilson, Directrice générale Softgoods et Daniele Milani, VP DtoC.

EQUIPE DIRIGEANTE

Vincent WAUTERS / CEO - Président du Groupe Rossignol

Vincent WAUTERS a une grande expérience de leader dans lindustrie de U'Outdoor. Il a été précédemment Président
Directeur Général de Hunter Boots, Président d’Arc’teryx et membre du Comité Exécutif d’Amer Sports Corporation,
en charge des opérations mondiales et des secteurs Vétements et Equipements. Il a également occupé divers postes
opérationnels chez Newell Rubbermaid et a été l'un des premiers employés d’Amazon en France.

Daniele MILANI

Gabriel AUTHIER Vice Président DtoC, E-commerce

CMO - Directeur
Marketing

Frédéric REGERT
Directeur Général Finance,
Informatique & Transformation

Bertrand BOGAERT
Vice-Président
Développement et Operation

Ingrid RICHARD
Vice-Présidente Ressources Humaines

Nathalie BONNAIGUE
Directrice juridique
& services généraux

Francois GOULET

Président du Groupe Rossignol
pour UAmérique du Nord et la Chine
VP Global Sales

Liz WILSON
Directrice générale Softgoods

I Wajdi MATTAR
"k ‘pf VP PMO & Business Transformation
ACTIONNARIAT

ALTOR, actionnaire majoritaire.

Altor est Uun des principaux fonds d’investissement scandinaves. Ses investissements s’accompagnent d’une création de valeur
a travers des initiatives de croissance et lamélioration des performances opérationnelles. Altor est un partenaire de choix pour
le Groupe Rossignol, compte tenu de sa connaissance du monde des sports d’hiver et de son expertise dans le textile pour avoir
accompagné avec succes le redéveloppement de la marque Helly Hansen.
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'HISTOIRE D:UN =%
AMPION INDUSTRfE
RANCAIS -

UN HERITAGE &
UNE EXPERIENCE
DE PLUS D’UN SIECLE

UNE CULTURE FONDEE SUR
LA PASSION, LE SAVOIR-FAIRE
& LINNOVATION

UNE HISTOIRE QUI REND
LE SKI ET LA MONTAGNE
PLUS ACCESSIBLE A TOUS
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117 ANS D’HISTOIRE

La création de Rossignol : Ly a 117 ans, la marque Rossignol voit le jour. Son fondateur, le
menuisier Abel Rossignol, fabrique les tout premiers skis en bois dans son atelier de Voiron
en Isére.

Une envergure internationale : presque 50 ans plus tard, la société Rossignol est rachetée
par Laurent Boix-Vives, entrepreneur visionnaire. Un tournant dans Uhistoire de la marque,
vouée a grandir a U'échelle internationale et qui entre ainsi dans une nouvelle dimension.

Acquisition des skis Dynastar

Rossignol devient le premier fabricant de skis au monde. Le ski Strato sera le premier ski a
atteindre un million de paires de skis vendues. Seulement é ans plus tard, en 1976, Rossignol
franchit le cap d’'un million de paires de skis vendues en une saison.

Du statut de fabricant de skis a celui d"équipementier de sports d’hiver : aprés avoir lancé
ses premiers Snowboard en 1987, le Groupe Rossignol fait l'acquisition de Lange en 1989 et
lancera ensuite les premiéres chaussures de ski Rossignol. En 1994, le Groupe fait ensuite
l'acquisition de Look pour produire ses fixations.

Un nouveau dirigeant a la téte du Groupe : l'arrivée de Bruno Cercley en tant que Président
du Groupe Rossignol aprés la cession de Uentreprise par Quiksilver.

Transformation des sites de production francais : le leader mondial du ski dote ses sites
industriels en France et en Europe d’équipements ultra-modernes. 10 millions d’euros
investis. Le site de production historique de la marque, localisé a Sallanches, obtient le
label « Origine France Garantie ».

En route pour Beijing 2022 : le Groupe renforce son développement et ouvre une filiale en
Chine, en amont des Jeux a Pékin en 2022.

Rossignol Apparel devient une référence du style alpin : la division Rossignol Apparel
franchit la barre des 23 millions d’euros de revenus.

Une nouvelle équipe pour une nouvelle ére : un nouveau chapitre s'ouvre pour le
Groupe Rossignol, qui nomme Vincent Wauters en tant que nouveau Président/ CEO.
Une reprise rapide suivra aprés la crise Covid. Refocus stratégique sur la montagne.

Vincent Wauters dévoile sa stratégie pour l'avenir du Groupe : le plan stratégique “Ascension
2026" du Groupe Rossignol a pour ambition de dépasser les 500 millions d’euros de chiffres
d’affaires en 2026 (vs. 313 millions en 2022) tout en prouvant qu’une croissance qualitative
est possible.

Lancement du premier ski recyclable, Rossignol Essential et introduction de la nouvelle
technologie d'éco-conception de Dynastar.

2023, année record dans toutes les catégories, régions et canaux de distribution. CA de 401
million euros, en progression de +28%; dont en Vétements, un CA de 70 million d’euros,
triplé par rapport a 2019.
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PLAN STRATEGIQUE
- ASCENSION 2026 -

=11

Dépasser les 500 millions

d’affaires en 2026
(CA 2022-2023 : 401 ME)

INNOVATION & PRODUIT

Positionner Uinnovation au service de la
performance sportive et de la réduction
de notre impact environnemental

Investir dans des innovations pour

une performance sportive et écologique,
développer loffre au-dela du sport d’hiver
dans une approche des sports

de montagne sur quatre saisons, amplifier

le développement de la catégorie Vétements-
Footwear et lancer des initiatives

pour la gestion du cycle de vie des produits.

En adoptant de nouveaux
d’euros de chiffre engagements environnementaux

50M€

/

Avec un investissement
de 50 millions d’euros

et sociétaux (dont 27 millions pour les

investissements industriels)

INDUSTRIE

Lindustrie placée au coeur
de la transformation

Renforcer Uancrage de sa production en
France et en Europe de louest, et augmenter
ses investissements dans ses sites industriels
pour la modernisation de Uoutil industriel

et la transformation écologique.

Le site de Sallanches, au pied du Mont Blanc,
devient la premiére usine au monde pour

la fabrication de skis éco-concus et la gestion
de fin de vie des produits.

SOCIETAL

Influencer de maniére positive la société
et Uenvironnement de la montagne

S’engager vers un modeéle d’entreprise
contributive : créer, impulser et encourager
des mouvements qui valorisent

le potentiel humain a travers le sport dans
un environnement plus durable et inclusif.

SCENSION

Let's go up logether!
LES OBJECTIFS DE CE PLAN

Un tiers des skis fabriqués par

le Groupe devront s’intégrer dans
une démarche d’économie circulaire
ou d’éco-conception d’ici 2028.

Déploiement de la réparation,
de Uoffre des produits avec un léger
défaut d’aspect et de Uupcycling.

Participer a la mise en place de

filieres de recyclage a Uinternational.

Faire de l'usine de Sallanches

qui est la derniére a produire

des skis en France, la premiere
usine mondiale de skis éco-concus
et recyclables ainsi qu'un grand
centre expert en réparation

et seconde vie.

Réduire les déchets de 40%
d’ici 2025.

Réduire de 30% U'empreinte carbone
du Groupe Rossignol d’ici 2030.

Renforcer U'ancrage francais
et européen du Groupe.

Plus que doubler les ventes de
Vétements & Footwear pour atteindre
150 millions d’euros d’ici la fin

de lannée 2026.

Passer de 10% a 15% de chiffre
d’affaires en Direct to Consumer
d’ici 2026.

/ROSSIGNOL

n



UN LEADER MONDIAL
ANCRE DANS LES ALPES

Les produits du Groupe Rossignol sont depuis toujours concus, imaginés et fabriqués
par des ingénieurs, techniciens, opérateurs, metteurs au point, tous passionnés par
le produit, lobsession de la qualité et inspirés par la montagne.

Fort de son savoir-faire

et de son héritage,

le Groupe a su conserver son ancrage dans les Alpes
francaises et rassembler le meilleur de la qualité et
des compétences a travers sa présence en France et
en Europe de U'Ouest, pour allier résilience, perfor-
mance et innovation.

LE SI"E‘GE SOCIAL INTERNATIONAL,
BASE A SAINT-JEAN-DE-MOIRANS (Isére)

Le siége social du Groupe Rossignol est situé sur un axe géographique stratégique, au cceur de la région Auvergne
Rhdones-Alpes entre Grenoble et Lyon.

A proximité de deux villes majeures mais aussi des stations de ski, limplantation géographique est une composante clé
pour continuer d’attirer des talents et des passionnés de montagne.

Le site, implanté a proximité de Voiron en Isére ou est né et s’est développée Uentreprise depuis 1907, regroupe
toutes les fonctions centrales ainsi qu'une partie production et innovation.

[Linclut notamment latelier de fabrication des skis de course : UAtelier Course est une véritable vitrine technologique,
au ceeur du savoir-faire du Groupe, qui fabrique 10 000 paires de skis de compétition chaque année et notamment les
skis des athléetes équipés par les marques du Groupe.

Le service R&D du Groupe est aussi installé au siege et y développe l'ensemble de ses prototypes.

Le site dispose d’un équipement de production d’électricité solaire. En janvier 2020, 600 panneaux photovoltaiques ont
été installés afin de produire quelques 200 000 kWh annuels.

/ROSSIGNOL



LE SITE INDUSTRIEL DE SALLANCHES (Haute-Savoie),
PIVOT DE LECONOMIE CIRCULAIRE

Unique usine de fabrication de ski en France, le site de Sallanches se
situe dans la vallée de Chamonix, au pied du Mont-Blanc et fait partie
intégrante du rayonnement du champion industriel francais.

Installé sur une surface de 16 500m? et un terrain de 28 300m?, le site
de Sallanches a produit plus de 16 millions de paires de skis depuis
1963.

Le site, qui emploie 74 personnes, assure aujourd’hui 22% de la pro-
duction mondiale du Groupe, fabrique notamment les skis alpins haut
de gamme Rossignol et Dynastar en petite et moyenne séries ainsi que
des collections Junior. Une activité industrielle centrée sur le moulage,
lusinage et la finition des skis.

Il est aussi, a travers Dynastar, le fournisseur officiel de skis pour les chasseurs alpins de larmée francaise.

En 2022, le Groupe Rossignol a également relocalisé la production de 10 000 paires de skis de course, auparavant réali-
sée a Artés dans l'usine espagnole du Groupe. Désormais Sallanches héberge ainsi la production des skis de trés haute
performance pour les gammes Course et Junior.

La production de skis est d’environ 160 000 paires.

LE PROJET DU GROUPE ROSSIGNOL
POUR LE SITE DE SALLANCHES :

Faire de la derniére usine de skis en France la

premiéere usine mondiale de skis éco-concus et re-
cyclables, et un grand centre expert en réparation
pour prolonger la durée de vie des produits.

L'usine assure la production du premier ski Essential, éco-concu et recy-
clable a hauteur de 77%.

Sallanches est actuellement le centre de réparation pour tous les produits
Winter Sport pour les marchés France, Allemagne, Autriche et ltalie (les
chaussures de ski sont elles réparées sur notre site industriel spécialisé en
Chaussure de Montebelluna en Italie).

Le service aprés-vente déja existant sera transformé pour proposer un ser-
vice de réparation plus élargi sur place et ainsi augmenter la réparabilité des
produits versus leur remplacement.

L'usine deviendra prochainement un modele industriel d’économie circulaire
grace au déploiement de la vente d'équipements de sport de seconde main.

Depuis Janvier 2023 l'ensemble du site fonctionne a l'électricité verte.

La transition énergétique est au coeur du projet de Sallanches a travers une
amélioration de lisolation thermique pour continuer de minimiser l'em-
preinte environnementale du Groupe.

Lensemble des sites de production du Groupe en France sont certifiés ISO 14001 : norme internationale
du management environnemental reposant sur lamélioration continue des performances environne-
mentales des sites certifiés.

Les usines, ainsi que les fournisseurs, s'inscrivent dans la démarche RSE du Groupe visant a réduire les déchets et les
émissions de CO2 pour diminuer de 30% Uempreinte carbone du Groupe d'ici 2030 et contribuer a la neutralité carbone
collective d’ici 2050.

Les actions mises en place consistent a :

- Alimenter les sites via 100% d’énergie électrique d’origine renouvelable ;

- limiter nos déchets en proposant de nouvelles alternatives comme l'offre des produits upcyclés et des produits
avec un léger défaut d'aspect;

- Accroitre lautonomie énergétique via linstallation de nouveaux panneaux photovoltaiques ;

- Modifier et constamment améliorer les processus de fabrication pour qu’ils soient moins consommateurs
d’énergie et générent moins de déchets.

- Repenser la facon de concevoir nos produits (intégration de matiéres recyclées, naturelles, labellisées, biosour-
cées et réduction du nombre de matiéres afin de faciliter le recyclage de nos skis en fin de vie).

LE SITE DE NEVERS (Niévre) - FIXATIONS DE SKI

A Nevers, le Groupe Rossignol est implanté pour fabriquer les fixations LOOK et emploie 92 personnes. Marque unique
de fixations du Groupe Rossignol, LOOK, acquis en 1994, est le spécialiste francais de la fixation depuis 1951, date a
laquelle Jean Beyl implanta son entreprise a Nevers. Chaque année, ce sont prés de 650 000 paires de fixations qui sont
assemblées sur le site industriel de la marque.

LA FORET ROSSIGNOL AU PLUS PRES DES USINES

Le Groupe Rossignol vient par ailleurs de franchir une nouvelle étape dans sa politique de développement durable,
en investissant dés 2023 dans sa propre plantation de peupliers en Espagne. Lobjectif est de mettre en place un cycle
complet, en circuit court, de la plantation a la production jusqu’aux étapes de récupération des matiéres, en fin de vie
des produits et de recyclage, dans une approche circulaire. Cette plantation fournira ainsi directement les deux usines
de skis du Groupe, espagnole (Artés) et francaise (Sallanches), visant a terme une couverture de 50 % de ses besoins
annuels en bois. Cette opération s'inscrit dans le cadre d'un cycle de 15 ans permettant de planter au total, sur un site
non arboré, une forét de plus de 50 000 arbres et de capter en cumulé 14 000 tonnes de CO2.

LENTREPOT LOGISTIQUE INTERNATIONAL A SAINT-ETIENNE DE SAINT GEOIRS (Isére)

Situé en Isére a proximité du siege social mondial, entre Lyon et Grenoble, ce centre de logistique de 36 000m? regroupe
la préparation des commandes, U'expédition et la livraison au niveau international ainsi que les livraisons directes aux
magasins de sport en France et dans certains pays.

Le centre logistique, qui emploie environ 65 personnes, assure également la gestion des commandes et livraisons
e-commerce. Au total, prés de 5 millions de produits sont expédiés chaque année a 10 000 clients et magasins.

/ROSSIGNOL



e . G DES USINES BASEES
EN EUROPE DE L’ OUEST

100% DE LA PRODUCTION
DE SKI ALPIN EFFECTUEE
EN EUROPE DE LOUEST
22% en France a Sallanches
78% en Espagne a Artés.

100% DE LA PRODUCTION
DE FIXATIONS DE SKI ALPIN

EFFECTUEE EN EUROPE
/ dont 89% en France a Nevers.

ESPAGNE - SITE D’ARTES - SKIS

L'usine d'Artés, qui a fété en 2022 ses 50 ans d’existence, est dédiée a la production des skis alpins en noyau bois,
pour les marques Rossignol et Dynastar et des skis de fond haut de gamme Rossignol. Le site espagnol est
aujourd’hui responsable de 78% de la production mondiale de skis alpins du Groupe.

Le site assure aussi la production des skis Nordic.

L'usine de skis d’Artés est un modéle de l'engagement de Rossignol pour une production plus respectueuse de
Uenvironnement. Elle fonctionne grace a 100% d’éléctricité renouvelable depuis 2018 et produira prochainement
une partie de son électricité grace a Uinstallation de panneaux photovoltaiques qui seront installés en 2023.

L'ensemble du processus de production a été révisé et optimisé pour limiter limpact environnemental.

4 000 panneaux photovoltaiques ont été installés avec lobjectif de produire 20% des besoins d’énergie électrique
annuels.

Le site d'Artés bénéficie par ailleurs des certifications nécessaires pour lutilisation de noyau bois PEFC™.

Le label PEFC™ garantit au consommateur que le produit qu'il achéte est issu de sources res-
ponsables et qu’a travers son acte d’achat, il participe a la gestion durable des foréts. Gérer
durablement une forét, c’est prendre en compte ses dimensions environnementales, sociétales
et économiques. Une mission qu’accomplit chaque jour le label PEFC™ en tant que gardien de
Uéquilibre forestier. Ainsi, ce label assure un suivi des bois certifiés depuis la forét, et tout au
long de la chaine de transformation et de commercialisation, pour aboutir en fin de chaine a la
certification du produit fini.
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ITALIE - SITE DE MONTEBELLUNA - CHAUSSURES

Le site de Montebelluna est le centre d’expertise dédié aux chaussures de ski et Footwear. Le site est en charge
de la conception et de la fabrication des chaussures de ski alpin des marques Rossignol et Lange, ainsi que de la
conception des patins a glace haut de gamme Risport.

Les emballages ont aussi fait Uobjet d'une vigilance particuliéere puisque le Groupe Rossignol a d'une part veillé
a réduire leur utilisation au maximum et d'autre part s'est fourni en cartons labellisés FSC® pour emballer ses
gammes de chaussures.

Le site fonctionne a 45% d’électricité d'origine renouvelable.

Le processus de production des coques par injection génere des déchets plastique (rebuts et carottes d'injection).
Afin de les réduire les déchets, ils sont rebroyés sur place et réintégrés dans la fabrication dans de nouvelles
coque.

Plus de 100 personnes employées, dont 30% en R&D et design.
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STARTGATE, UN NOUVEAU CONCEPT DE MAGASINS
MULTI-MARQUES DEDIES AUX SPORTS DE MONTAGNE

Pour proposer aux amateurs de sports de montagne une expérience client
multi-marques enrichie, le Groupe Rossignol a ouvert deux magasins « START
GATE » a Bex (Suisse] et Bromont (Canada), une nouvelle étape dans sa stra-
tégie de développement multi-saisons et multi-activités.

Startgate propose des espaces de shopping thématiques dédiés, accompagnés
de services de personnalisation et de mise au point du matériel. Inspiré par
cette énergie qui émane des portillons de départ, ce nouveau concept d'expé-
rience célébre ces moments d’anticipation et d'impatience expérimentés par
tous les sportifs. Dans ces 2 magasins en Suisse et Canada, les clients pour-
ront retrouver le meilleur des produits proposés par les marques du Groupe
Rossignol, et des services techniques spécialisés et personnalisés (ski lab,
boot lab, bike lab).

Nouvelle boutique en 2023 a Courchevel

MILAN-ITALIE. EQUIPES VETEMENTS ET DtoC

Liz Wilson qui pilote désormais l'activité textile et Footwear de Rossignol dirige
U'équipe basée a Milan (une partie de l'équipe est aussi au sieége en France).
Egalement dans nos bureaux de Milan, les équipes DtoC (E-Com et Retail
dirigées par Daniele Milani, nouveau Vice Président DtoC qui a rejoint Ros-
signol en 2023. Pour accompagner sa stratégie multicanale, le Groupe Ros-
signol a ainsi amplifié son partenariat avec Salesforce, leader mondial du
CRM, pour renforcer son expertise en CRM, digital, data et relation client et
développer sa nouvelle plateforme e-commerce globale.
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LE GROUPE
EN CHIFFRES
en 2023

La marque Rossignol est la plus ancienne marque de ski
et est toujours n°®1 mondial (skis Alpins et Nordiques combinés).

Pour les chaussures de ski avec ses marques Lange et Rossignol, le Groupe se situe dans le Top 3 mondial

Une présence mondiale grace a 10 filiales et un réseau de distribution dans 60 pays,
avec des points d’ancrage forts en Europe et en Amérique du Nord et une croissance en Asie.

eﬂ
== 401 millions €

. * de chiffre d’affaires ;Rl 1 230

au 31 mars 2023

(((

‘ ) Effectif Monde du Groupe
(En cr‘oissanc_e _de 280’47 vs CA au 31 mars au 1e Octobre 2023
80 0/0 20224 313 Millions d'euros) dont environ 600 en France.

de lactivité réalisée
hors du marché francais.

|;;:
D 259%

REPARTITION CA

PAR REGION

40% - Amérique du Nord
20% - France

25 % - Europe de 'Ouest & Scandinavie
15% - Asie et reste du monde

PAR ACTIVITE

80% - Equipements de Sports d hiver
20% - Apparel, Footwear et Bikes

c'est la part de Uactivité Apparel

au sein du CA de la marque Rossignol
au niveau international

(40% en France).

Diversification réussie de Uoffre :
L'activité Apparel (vétements
et footwear] est en constante
progression (x5 depuis 2015).

o /ROSSIGNOL
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LES SPORTS D'HIVER,
UN MARCHE MONDIAL
STABLE & RESILIENT

& = QY

Environ En moyenne Une pratique
130 millions 370 millions MONDIALE
de skieurs de journées /Skieurs + de 2000 stations de
par saison ski dans + de 60 pays

Le marché du ski est aujourd’hui mondial, et s'étend au-dela des principaux marchés historiques que sont les
marchés européen et nord-américain ; la pratique du ski et du snowboard commence a séduire la population
chinoise.

Il représente annuellement environ 3,7 millions de paires de skis.
La location représente une part croissante du marché et 70% du marché en France.

Les principaux lieux de pratique :
France, USA et Autriche (avec pour chacun entre 50 et 60 millions de journées skieurs selon les saisons)
Autres lieux importants de pratique du ski : Japon, Canada, Italie, Suisse.

LE PROGRAMME
. RG&SioNoL RSE DU GROUPE

Pour le Groupe Rossignol, la démocratisation mondiale des sports d’hiver et le rapport a la montagne doivent étre

appréhendés dans le respect de ce fragile environnement.

Ainsi pour pérenniser les activités en montagne - en hiver mais aussi tout au long de 'année - le Groupe souhaite
rendre qualité et innovation, synonymes de recyclabilité et résilience.

Chez Rossignol, nous avons la réelle conviction que
la transformation de notre pratique des sports d’hiver
en une pratique durable et résiliente est possible,
grace notamment a linnovation. Face a lurgence
climatique, nos experts R&D et RSE représentent
UADN du Groupe et contribuent au quotidien a rendre
notre entreprise la plus vertueuse possible. Notre
programme  RESPECT formalise

lensemble de nos engagements

sociaux et environnementaux et vise ¢

trois objectifs majeurs vers lesquels

nous nous dirigeons progressivement : Nos centres de

réduire de 30% lempreinte carbone

du Groupe d’ici 2030 et s'engager pour pl'OdUCtiOI'l sont
la neutralité carbone collective d’ici engagés dans

2050, réduire les déchets du Groupe

la conception et la commercialisation depuis octobre
2022 de notre premier ski a « haut potentiel de
recyclabilité ». Recyclable a 77%, soit un taux environ
10 fois supérieur a celui de la moyenne des skis
actuellement fabriqués, notre ski Essential est une
véritable prouesse technique.

Par ailleurs, nos centres de production
sont engagés dans une démarche de
décarbonisation et fonctionneront a
Uélectricité d’origine renouvelable.
Aujourd’hui nos usines sont toutes
certifiées 14001 et nous utilisons
100% d'énergie électrique d’origine
renouvelable au siége social, et dans
nos sites de Saint-Etienne-de-Saint-

de 40% d’ici 2025 et agir pour le bien une démarche de Geoirs, d'Artés, de Nevers et de
vivre ensemble. décarbonisation et Sallanches.

En 2030, nous aurons réduit limpact fonctionneront a

Nousavons planté une forét Rossignol,

carbone de notre fabrication et de nos 1’électricité d’origine gérée de maniére responsable, pour

produits grace au déploiement d'une

gamme «Respect Design», fabriquée renouvelable.

a partir de matériaux recyclés,
biosourcés et affichant ainsi un taux
de recyclabilité élevé en fin de vie. A
travers la gestion du cycle de vie des
produits, une partie des ressources
de production sera déployée en faveur
de la réparation, la seconde main, Uupcycling et le
recyclage. La premiere étape de cette démarche est

venir alimenter nos besoins en bois.
Un projet pilote de déploiement de
micro-foréts est déja a l'étude, pour
b PR ) .
revégetaliser notre site ou des friches
et les valoriser en lieux de pratique
de sports de plein air, accessibles en
mobilité douce au plus grand nombre.

LAURE JARLAUD,
Responsable RSE Groupe Rossignol
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NOTRE RAISON D’ETRE

CARVE MOVEMENTS
OF SUSTAINABILITY
AND HUMAN
POTENTIAL

G R OU
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LANCE EN 2020, LE PROGRAMME RESPECT EST NE DE LA VOLONTE
DU GROUPE D’INSCRIRE LACTIVITE SPORTIVE EN MONTAGNE
DANS LA DURABILITE & LE RESPECT DE LENVIRONNEMENT.

LE RESPECT D’UN ECOSYSTEME PRECIEUX

Fort de plus d’un siécle d’histoire, le Groupe Rossignol prend trés au sérieux sa relation privilégiée avec son écosysteme
et son terrain de jeu. Convaincu de sa responsabilité sociétale et environnementale, le Groupe a imaginé le programme
Respect autour d'un seul objectif : prouver que les activités du secteur sont capables d'étre durables et résilientes, de
la conception a la gestion de la fin de vie (réparation, upcycling, recyclage des skis) en passant par leur fabrication et
leur utilisation.

LE RESPECT DES RESSOURCES NATURELLES ET DES MATIERES

Le Groupe Rossignol a tout d’abord pris des initiatives au niveau de sa chaine de production. Concretement le choix des
matériaux utilisés a été remis en question, et les procédés de fabrication des produits ainsi que leur recyclabilité ont
été optimisés.

Le Groupe s'engage chaque année a développer sa gamme de produits éco-concus intégrant des matieres recyclées
et des matieres naturelles labellisées dans ses produits. Le Groupe cherche également a trouver des solutions
efficaces sur la fin de vie de ses produits, tout en limitant au maximum les déchets et les emballages, tant sur la chaine
logistique que dans les usines. Autant de moyens, qui mis bout a bout, permettent de réduire significativement limpact
environnemental des produits Rossignol.

LE RESPECT D’AUTRUI, LE RESPECT DE LA DIVERSITE ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Rossignoladepuis toujours placé au coeur de sa stratégie globale et de sesvaleurs la gestion des hommes et des femmes,
en mettant en place des pratiques exemplaires en matiére de sécurité, d'éthique, de management, de développement
et de performance sociale. C'est en ce sens que le Groupe interroge régulierement ses collaborateurs sur leur bien-
étre au quotidien, s’applique a traiter chacun d’entre eux de maniere égale et équitable, et cherche continuellement a
améliorer les conditions de travail, la communication et les pratiques managériales.

LE RESPECT D’UNE FABRICATION ETHIQUE

Pour un leader mondial tel que Rossignol il est impératif de solliciter et de fédérer U'ensemble de ses partenaires autour
de sa démarche RSE, afin de s'inscrire dans une transformation réelle des pratiques, a tous les niveaux.

Pour maximiser son impact et traduire son engagement a U'échelle planétaire, le Groupe a instauré un code de conduite
RSE, qui doit étre obligatoirement honoré par chaque acteur travaillant dans l'écosystéme de Rossignol. Parmi certaines
de ses exigences, le Groupe lutte contre la maltraitance animale et interdit l'utilisation de duvets et plumes provenant
de la filiere foie-gras ou obtenus par le plumage a vif des animaux. Il a également cessé intégralement l'utilisation de
fourrure animale depuis 2018, de laine angora depuis 2020 et de mohair depuis 2021.




AMELIORER ,
LA RECYCLABILITE

Le Groupe Rossignol cherche de plus en plus a s’inscrire MIEUX TRIER

dans un cercle vertueux. Pour cela, le Groupe ambitionne : POUR MIEUX
RECYCLER

» d’accroitre la réparabilité des produits, pris en charge au sein de son usine a Sallanches.
> de développer l'achat de seconde:main pour donner.une seconde vie a ses skis.

> de développer l'upcycling et créer'de nouveaux objets a partir de certains
déchets et de matieres issus du.processus de production.

» de concevoir des skis a base de.matieres recyclées ou biosourcées et majoritairement recyclables. Rossignol a conclu un partenariat avec MTB, acteur de référence dans le

domaine du recyclage, pour mettre au point un nouveau procédé de tri
et de revalorisation des matériaux permettant de mieux recycler les skis
conventionnels et surtout les nouveaux skis Essential.

Concu a partir de 73% de matériaux recyclés, labellisés
ou biosourceés, le Ski Essential sera par la suite recyclable a 77%,
contre seulement 6% pour une paire de ski traditionnelle.

35% ALumiNnium

D’ici 2028, le Groupe
25% Bois et souhaite qu’un tiers
de ses gammes de skis
s’intégre dans une
y démarche d’économie
MIEUX GERER LA FIN DE VIE DES PRODUITS - ROSSIGNOL ESSENTIAL "l . circulaire
ou d’éco-conception.

Les Analyses de Cycle de Vie (ACV) menées sur les produits Rossignol ont démontré que les composants représentaient -4 : 7% AcIER

environ 60% de U'empreinte carbone d’un ski. Afin de favoriser une économie circulaire, le Groupe a opté pour la dimi- ' I D’autres produits

nution du nombre de matériaux utilisés et la sélection, rigoureuse et exclusive, de matiéres facilement recyclables en - (chaussures, batons,

fin de vie. - vétements) sont en cours
' 12% PLASTIQUES de développement dans

Aujourd’hui, cette démarche a donné naissance au ski Essential, qui présente un taux de recyclabilité de 77%. Pour i la méme démarche de

compléter cette approche, le grand centre expert de Sallanches au pied du Mont Blanc abritera dans le futur un cycle recyclabilité accrue.

completide production, de réparation et de recyclage.

5% FINES DE BOIS J

Sobre et concu avec des matiéres recyclées, naturelles labellisées et biosourcées, le ski Essential a récemment été
récompensé du prix de « 'économie circulaire » de 'Union Sport & Cycle lors des EcoSport Awards 2022 ainsi que du

Grand Prix des entreprises engagées LCL-Greenflex dans la catégorie économie circulaire.
5% 6% PERTES

Ski traditionnel Ski Essential, a haut potentiel de recyclabilité

b & m ©

GREEN
ELECTRICITY
Conception Circuit court Fabriqué Energie
sobre (100% des composants en France renouvelable
issus de 'UE)

ALUMINIUM PLASTIQUES FINES DE BOIS
35% 12% 5%
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L'HYBRID CORE 2.0 DYNASTAR
UNE INNOVATION TECHNOLOGIQUE
ECOCONCUE :

NOTRE CONSTAT
Fin de vie

58 :4 % siisaon [

de l'impact environnemental d'une paire ACV
de ski est lié aux matériaux entrants
et a la fabrication des composants*

*Une Analyse de Cycle de Vie est un outil scientifique permettant
de mesurer ['impact environnemental d'un produit tout au long de

son cycle de vie. Transport

Acquisition
des ressources

Selon nous, il n’y a pas de futur a Pactivité Ski si elle n’est pas pensée de fagon plus responsable.

Dynastar croit fortement en cette technologie et place ’écoconception au ceeur
de ses futurs plans produit.

POUR SON LANCEMENT,
LHYBRID CORE 2.0 SERA PRESENT
SUR LES GAMMES :

SPEED 4X4 / M-CROSS / E-CROSS / M-TOUR

\ MADEIN
7 A FRANCE
1 IJ (SALLANCHES)

Objectifa 3 ans :

70 des volumes annuels Dynastar
produits en écoconception

SPEED 4X4 563 Tl M-CROSS 88
DRMX601 DRMX703

avec fixations avec fixations
LOOK KONECT NX 12 GW SPX 12 GW B90 GREY
B90 BLACK BLUE ORGANIC

PPR* PPR*

UNE NOUVELLE SKIABILITE UNIQUE

Pour les structures All Mountain 2023-2024, linnovation Dynastar réside dans une nouvelle
facon de mécaniser les fils de bois (en les utilisant dans trois sens au lieu d’un : longitudinal,
vertical et transversal), qui vient remplacer les attributs mécaniques apportés par des maté-
riaux composites comme la fibre de verre encollée, réduisant ainsi la part de ces matériaux tout
en améliorant la skiabilité unique de Dynastar.

Une innovation qui a permis d’aboutir a une baisse significative sur les é principaux indicateurs
environnementaux mesurés dans le cadre des Analyses de Cycle de Vie* effectuées entre le
Speed 4x4 763 de la collection 2021-2022, a la construction Hybrid Core « traditionnelle », et
le nouveau M-CROSS 82 de la collection 2023-2024, doté de la construction Hybrid Core 2.0, a
performance équivalente sur les pistes.

Sur les produits de cette catégorie All Mountain, UHybrid Core 2.0 permettra au total d’écono-
miser 120 tonnes C02eq sur la totalité des skis produits (ce qui équivaut a 770 000 kilometres
parcourus avec un véhicule diesel norme euro 5, soit 45 fois la distance Paris-Sydney), par rap-
port a la construction Hybrid Core « traditionnelle ».

*épuisement des ressources minérales non renouvelables, acidification, émission de gaz a effet
de serre, particules fines, eutrophisation-eau douce, épuisement des ressources fossiles non
renouvelables.

I\ MEILLEURE ’
,) R UTILISATION DU BOIS  \_———
i MOINS D’ELEMENTS

M
(=]

COMPOSITES

3

RESULTAT POUR LA GAMME ALL MOUNTAIN

- -24% =59 % -30%

) EPUISEMENT
—— ‘EMISSIONS DE GAZ DES RESSOURCES ACIDIFICATION
=] A EFFET DE SERRE MINERALES

-20% -30% -38%

EPUISEMENT PARTICULES FINES EUTROPHISATION
DES RESSOURCES EAUX DOUCES
FOSSILES

3 SENS DE BOIS

longitudinal vertical
transversal

DYMASTAR
—

AP




DES ACTIONS EN FAVEUR
DE LA PRESERVATION DE LENVIRONNEMENT
& DE LINCLUSIVITE

Dans la continuité de ses actions liées a sa propre empreinte environnementale, le Groupe Rossignol multiplie les
prises d'initiatives, les engagements et les partenariats pour continuer de contribuer, a son échelle, a lutter contre
changement climatique, susciter Uaction en faveur de la préservation de Uenvironnement et améliorer l'accés a la
montagne pour tous.

On Piste, la solution durable
du Groupe Rossignol pour bouger sur les bons spots !

Le Groupe Rossignol développe son offre de services aupres

des fans d'outdoor et des territoires a travers sa plateforme

et son application multi-sports On Piste.

+300 000 utilisateurs / 53 destinations sportives /5 000 itinéraires

Accompagner les sportifs toute 'année dans leur expérience outdoor, telle est lambition
du Groupe Rossignol.

Avec le service et la plateforme 100% gratuite On Piste, le groupe devient le seul
équipementier a s'étre doté d'un accompagnement des territoires pour co-construire un
nouveau rapport a la nature, plus résilient et respectueux de 'environnement.

Grace a lapplication On Piste, les sportifs explorent et sont guidés sur des parcours
tous niveaux, balisés, vérifiés sur le terrain par les experts et les acteurs locaux dans le
respect des écosystemes.

Soucieux de faciliter U'accessibilité des sports de nature a tous, et en particulier aux
personnes en situation de handicap, On Piste a développé en collaboration avec la
Fédération Francaise Handisport un nouveau label, Handi'spot. Ce projet d’inclusivité
permet aux sportifs d'étre autonomes dans leur pratique grace aux informations relevées
sur les parcours et accessibles sur le site et l'application.

Eté comme hiver, en montagne aussi bien qu’ailleurs, le Groupe Rossignol s'engage pour
une pratique sportive en nature plus durable et inclusive.

Nouvelle fonctionnalité Challenge : relevez les défis sportifs et communautaires !

f
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-
-
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Des collections vétements
avec un moindre impact environnemental

Depuis 2018, le Groupe Rossignol a mis en place une collaboration avec
Primaloft, expert en science des matériaux avancés, afin d’utiliser des
matiéres recyclées a partir de bouteilles en plastique sur les isolations
synthétiques de la gamme Rossignol Softgoods [textile). Dés Uhiver
2023/2024, lobjectif est que 100% des vestes et pantalons de ski
Rossignol utilisent des fibres Primaloft recyclées, contre 80% a U'heure
actuelle.

Au méme moment, le Groupe s'est aussi rapproché de SympaTex,
acteur engagé en faveur de la circularité. Pour concevoir ses vestes et
pantalons shell (freeride/freerando), le Groupe utilise une membrane
SympaTex, imperméable, coupe-vent et respirante sans PFC et 100%
recyclable.

ALL SPEED JACKET

Enfin sur Ulensemble de sa gamme textile, le Groupe Rossignol a
recours a des matieres certifiées OEKO-TEX, c’'est-a-dire exemptes de
substances nocives pour le corps et l'environnement. Cette certification
assure la conformité légale des produits textiles controlés.

Rossignol collabore avec Fairly Made pour ses gammes de vétements
afin de fournir une information transparente concernant la tracabilité
et Uaffichage environnemental, ainsi que des analyses de cycle de vie
sur toute la collection pour pouvoir ensuite développer de nouveaux

28

produits moins impactants.

Transformer les amateurs d’activités outdoor
S etde pleine nature et les passionnés de montagne en défenseurs du climat avec POW.

PROTECT OUR WINTERS

Le Groupe était la premiére marque a participer et soutenir Protect Our Winters (POW) en 2007, un mouvement de
passionnés, d'athlétes professionnels et de marques, qui utilisent leur influence sociale pour inspirer et mobiliser la
communauté des sports outdoor dans la lutte contre le changement climatique. Que ce soit par la création d'images
inspirantes, la mise a disposition d’outils pour favoriser la mobilité bas carbone ou les campagnes qui permettent de
porter la voix de l'outdoor auprés des élu.es, POW vise a agir de maniére positive pour le climat et la montagne.

SHARE Faciliter la découverte des activités en montagne
Py WINTER Ppour les plus jeunes avec Share Winter Foundation

FOUNDATION

Le Groupe Rossignol apporte son soutien, via sa filiale américaine, a l'association Share Winter Foundation. Cet orga-
nisme a pour objectif d’offrir a des jeunes défavorisés, de 5 a 18 ans, la possibilité de découvrir la neige et les sports
de glisse pendant leur temps scolaire en prenant en charge le co(t du transport et des équipements. Les valeurs de la
Fondation résonnent avec l'engagement du Groupe en faveur de linclusivité pour permettre a un public provenant de
tout horizon de découvrir les sports d'hiver et de créer cette connexion avec la montagne.

Sport dans la ville

Sport dans la Ville est la principale association d'insertion par le sport en France. Lensemble des pro-
grammes mis en place par lassociation permet de favoriser linsertion sociale et professionnelle de 8500
jeunes, en participant activement a leur progression et a leur développement personnel. Sa mission est de
favoriser l'égalité des chances par le sport, et de transmettre des valeurs importantes pour leur développe-
ment personnel et leur insertion professionnelle.Grace a ce partenariat, le Groupe Rossignol participe au
programme de parrainage qui permet l'accés a la pratique du sport de montagne, et offre un accompagne-
ment a des jeunes en faveur de Uinsertion, de la diversité sociale et de la réussite.

» Le bois, au cceur de UADN du Groupe et ressource naturelle
1t.org a préserver partout dans le monde avec Reforest’Action

La forét fait partie intégrante de la solution au réchauffement climatique et a la préservation de la biodi-

“‘i, versité. Capable de stocker des tonnes de CO2, de générer l'oxygéne que nous respirons, elle est au cceur

ot de la biodiversité. Le Groupe Rossignol pour qui le bois est une ressource naturelle précieuse - a l'origine

de sa toute premiére paire de skis et synonyme d'une fabrication durable a l'avenir - a souhaité a son tour
contribuer a sa préservation.

reforestacTion

1t.org

Rossignol rejoint linitiative @1t.org en tant qu’entreprise contributrice, et s’engage a planter 100 000
arbres d’ici 2030. Lancé par le Forum économique mondial de Davos en 2021, 1t.org est un mouvement
ambitieux qui vise a planter 1 000 milliards d’arbres d'ici 2030. Linitiative rassemble des entreprises (dont
Salesforce] et des associations déterminées a ceuvrer ensemble pour un avenir durable.
Des cette saison, Rossignol et Salesforce planteront chacun un arbre pour chaque paire de skis vendue sur
les plateformes e-commerce du Groupe Rossignol.

Rossignol s'engage également aux c6tés de Riders for Refugees pour venir en aide aux
réfugiés, et de Women of Winter.

Les petits Montagnards
l: ; ; l Un nouveau service de location de vétements disponible en France en collaboration
[ avec Les Petits Montagnards. Louer des vestes et pantalons de ski Rossignol sur le site internet Les
| & fPEld5 . ; . . .
MONTAGNARDS Petits Montagnards. Lobjectif de ce programme de location est de proposer une nouvelle facon de
consommer, multiplier les utilisations afin de réduire limpact environnemental et rendre les sports
d’hiver plus accessibles. Un nouveau modéle permettant de s’équiper en textile de facon plus raisonnée.
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LES MARQUES
DU GROUPE ROSSIGNOL

Un portefeuille de marques iconiques des sports d'hiver et de montagne.

Ancré dans les Alpes, UADN de Rossignol est intrinséquement
lié a son histoire et a la création en 1907 des tout premiers skis
en bois par le menuisier Abel Rossignol dans son atelier de
Voiron en Isére. Forte de 117 ans de savoir-faire, de produits
iconiques, de victoires sportives et de collaboration avec les
plus grands champions, Rossignol, la marque référence des
sports d’hiver dans le monde, explore de nouvelles directions
pour proposer une expérience de la montagne et de son
lifestyle 365 jours par an.

Rossignol propose a tous les passionnés et pratiquants de
sports de montagne, été et hiver, des équipements complets
pour le Ski Alpin, Nordic, Snowboard ainsi que des collections
de Vétements et Footwear pour la pratique du ski, pour
Uaprés-ski et pour des usages sport et lifestyle toutes saisons
ainsi qu’ une offre de VTT et VTT électriques.

La marque Rossignol s’adresse ainsi aujourd’hui a tous les
pratiquants pour leur faire vivre la magie de la montagne,
toute l'année.

Rossignol invite chacun a vivre pleinement Uexpérience et le
réve d’une vie a la montagne, a se reconnecter a la nature pour
une vie plus saine et exaltante, quelle que soit sa pratique,
que ce soit d’'une facon sportive, active ou plus contemplative.
Depuis 1907, Rossignol est au coeur de la montagne, dans un
cadre majestueux ou se nouent des liens indefectibles.

A

DYNASTAR

Dynastar est la marque spécialiste du ski qui offre aux
skieurs impliqués et passionnés des produits techniques
pour une pratique de la montagne exigeante et exaltante.
Née au pied du Mont-Blanc dans la vallée de Chamonix en
1963, Dynastar, qui célébrera ses 60 ans en 2023, incarne les
valeurs d’authenticité et d’engagement pour vivre pleinement
sa passion du ski.

Marque référence pour les passionnés de haute montagne,
de freeride, d’aventure, de randonnée, elle est aussi célébre
pour son caractére pionnier sur de nombreux segments et
notamment sur les skis femmes. Dynastar est reconnue pour
sa skiabilité, “Alive”, ce comportement du ski sur neige qui
associe agilité, légereté et performance pour des sensations
uniques.

LANGE

Marque spécialiste de la chaussure de ski depuis 1948 et
référence en haut de gamme, Lange s’adresse aux skieurs
impliqués et passionnés. Avec son ADN ancré historiquement
dans la compétition alpine, Lange développe une offre
premium et technique pour toutes les pratiques, de la piste
au freeride. Les chaussures Lange offrent un chaussant
anatomique, associant performance et confort pour permettre
a chacun de mieux skier.

Lange, Just boots.

LOO

POWER- PROTECTION - PERFORMANCE

Look, fabricant historique de fixations situé a Nevers,
innove depuis sa création en 1951. Synonyme de sécurité,
de performance et de précision, la marque accompagne
année apreés année les succes des plus grands champions en
course alpine mais aussi en freeride et freestyle, grace a sa
légendaire fixation « Pivot ».

RISPORT

Risport, référence du patin a glace depuis prés d’un demi-
siécle, est basée a Montebelluna en Italie. Technologie,
passion et professionnalisme caractérisent cette marque
emblématique des sports de glace.
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PRODUITS

Une offre Produit compléte pour la pratique des sports de montagne, été et
hiver : équipements et matériel pour le Ski Alpin, le Nordic, le Snowboard
ainsi que des collections de Vétements et Footwear pour la pratique du
ski, pour lUaprés-ski et pour des usages sport et lifestyle toutes saisons
ainsi qu’ une offre de VTT et VTT électriques.

Casque
HERO SLALOM

Veste polyvalente
OPSIDE

Snowboard
JUGGERNAUT

F
4
13
4
»
k

Chausson d’hiver
CHALET

i i i S i i I

Sac
COMMUTERS
15L

Chaussures
HERO WORLD CUP 140

Un modéle développé avec les athlétes
Rossignol doté de la technologie Race
Dual Core, la plus éprouvée en termes
de performance.

= [ROSSIGNOL

IMPACTS
_ Veste de ski
' HERO DEPART
Skis
S HERO ELITE
i STTI
R, Concu pour les passionnés
ot = de course, le Hero Elite ST TI
- est un ski inspiré des compétitions Skis
' de slalom et destiné aux skieurs X-IUM CLASSIC
" . sur piste expérimentés. PREMIUM+ C2

Chaussures
PODIUM

Sac

ESCAPER BIKE

12L

DYNASTAR

M CROSS

Technologie éco-conception
Hybrid Core 20

Vélo
MANDATE

Veste impérméable
SKPR ACTIVE JKT

LOOKH

POWER-PROTECTION-PERFORMANCE

PIVOT 15
Gold

SHADOW 130

Chaussures
SKPR HIKE LT

GNOL
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LA COMPETITION ET LES CHAMPIONS
ADN DU GROUPE ROSSIGNOL

DES PRODUITS UTILISES .
PAR LES MEILLEURS ATHLETES DU MONDE

Synonymes de performance, les équipements du Groupe
Rossignol accompagnent depuis toujours les athletes
et champions. Avec un total de 146 podiums et 40
victoires en Coupe du Monde tout au long de Uhiver, la
saison 2022-2023 a été remarquable en tous points. Des
résultats acquis dans pas moins de 7 disciplines.

En ski alpin, ce sont 45 podiums et deux titres mondiaux
ramenés des Championnats du monde Courchevel-
Méribel 2023 par Federica Brignone (ITA) et Laurence
St-Germain (CAN).

Le ski nordique a brillé avec 34 podiums, 4 médailles
mondiales individuelles. Au total, le groupe Rossignol a
remporté 21 médailles individuelles aux Championnats
du Monde dont 9 en or.

Cyprien Sarrazin
Double vainqueur de la descente de Kitzbilihel - 2024

.

Loic MEILLARD (suy

Federica BRIGNONE (7

2¢me du classement général du Super G, Vice Champion du Monde de Géant

Championne du Monde du Combiné,
médaille d’argent en géant

A  clément NOEL (rry

DYNASTAR Petra VLH OVA [SVK]

3éme du classement général de la Coupe du Monde,
3eéme du classement du Slalom

Ski Alpin

Champion olympique de Slalom
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Dorothea WIERER (74

W p
Paal GOLBERG oA

Triple champion du Monde et médaillé d’argent
Vainqueur du globe de cristal de la distance

2¢me du classement général
2éme du général du sprint et 3¢me de la poursuite
Double médaillée mondiale en relais

Ludovic GUILLOT-DIAT (#r4)

Champion du Monde de Snowboard Freeride 2023

Max PALM (swe)

lere place sur I’épreuve du FWT a Baqueira Beret,
Champion du Monde Junior de Ski Freeride 2021

A Vivian BRUCHEZ rrs/ A Richard PERMIN (4

DYNASTAR DYNASTAR
Freeride Freeride

Skieur et alpiniste frangais, guide de haute montagne
et spécialiste du ski de pente raide.

Légende du ski freeride.

/ROSSIGNOL
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GROUPE
/ROSSIGNOL
SKIS ROSSIGNOL SAS
98 RUE LOUIS BARRAN

38 430 SAINT JEAN DE MOIRANS (France)
+33 (0)4 38 038 038

communication(drossignol.com

3

EUROS/AGENCY

CONTACT PRESSE
1 PLACE D’ESTIENNE D’ORVES, 75009 PARIS
rossignol(@eurosagency.eu
+33(0)1 7119 79 60



