L' EXPERIENCE CANDIDAT
NOS ENGAGEMENTS

NOUS SOMMES NOUS JOU(fN; » | NOUS SOMMES - NOUS SOMMES PLUS NOUS RESPECTONS
PIONNIERS POUR GAGNER HUMBLES FORTS ENSEMBLE NOTRE MONDE

Chez Rossignol, nous n‘avons pas peur Nous nous engageons a vous répondre Nos managers ont été sensibilisés Votre candidature sera traitée dans le Dans le cadre de notre programme
de la nouveauté ! Pour dénicher des dans les meilleurs délais apres vous pour que chaque recrutement soit un respect de la confidentialité, entre le Respect qui vise a diminuer notre
profils divers et talentueux, nous avoir regu en entretien. echange bienveillant et dans l'écoute responsable RH et le manager. empreinte carbone, nous limitons
valorisons la personnalité, l'originalité Nous échangeons avec transparence active du candidat. La diversité des profils fait notre force ! autant que possible limpression de
et l'authenticité de nos pour permettre a chacun de se N'ayez pas peur de rejoindre un groupe vos CV et des lettres de
candidats. projeter au mieux dans le poste a qui accepte la différence, et qui sengage motivation.
pourvoir. a respecter le principe de

non-discrimination.

Nos conditions d’utilisation : GROUPE
Conformément a la réglementation, tout collaborateur bénéficie d'un droit d'acces, de rectification, d'effacement, d'opposition, de limitation et de portabilité sur les Données Personnelles /

le concernant qu'il peut exercer auprés de la Société en contactant la Direction des Ressources Humaines ou le « Data Protection Officer » a l'adresse suivante : dpo@rossignol.com

ROSSIGNOL

. . 3 s . Py Py ANOTHER BEST DAY
Vos CV et lettres de motivation seront conservés pour une durée maximum de 2 ans, puis ils seront anonymisés.




