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INTRODUCTION



Vincent WAUTERS

Président du Groupe Rossignol

« Proposer  les meilleurs  produits,  apporter  du  
plaisir  au  plus  grand  nombre  et  le dépassement  
de soi  à ceux  qui  le souhaitent  :  telle  est  notre  
promesse  fondamentale  depuis  117  ans .

Les pratiquants  et  passionnés  de sports  de 
montagne  à travers  le monde  ont  choisi  de faire  
de Rossignol  un  leader  mondial  et  nous  ne 
cessons  dôaccro´tre partout  nos  parts  de marché .

Pour  autant,  cette  promesse  ne  vient  plus  seule . 
Il  est  de notre  devoir  dôapporter, à notre  échelle,  
des  réponses  aux  grands  défis  de ce siècle . Pour  
nous,  qui  sommes  attachés  à la montagne,  cela  
signifie  résilience  et  impact  positif  sur  notre  
environnement . En tant  que  leader,  il  est  de 
notre  rôle  dô°tre le moteur  de la transformation  
de toute  une  industrie .

Nous  avons  ainsi  préparé  le Groupe  Rossignol  
pour  accélérer  le changement  avec  le 
déploiement  dôun des  plans  de transformation  
les plus  ambitieux  de son  histoire .

Nos réponses  sont  :  conversion  écologique  à 
tous  les niveaux,  production  locale,  inclusivité  et  
encore  et  toujours  plus  dôinnovation. 
Concrètement,  côest tout  dôabord notre  outil  
industriel  qui  se transforme . Nous  avons  été  
pionniers  en créant  le premier  ski  recyclable . Un 
tiers  des  skis  fabriqués  par  le Groupe  devront  
sôint®grer dans  une  démarche  dô®conomie 
circulaire  ou  dô®co-conception  dôici 2028 .

Nous  avons  lancé  la plantation  de notre  propre  
forêt  à proximité  de notre  usine  en Espagne  afin  
de mettre  en  place  un  cycle  complet,  en  circuit  
court,  de la plantation  à la production  jusquôaux 
étapes  de récupération  des  matières,  en  fin  de 
vie  des  produits  et  de recyclage,  dans  une  
approche  circulaire .

Nous  apportons  également  des  réponses  aux  
consommateurs  en développant  à une  échelle  
inédite  les solutions  de réparation,  seconde  
main,  offre  de produits  avec  défauts  dôaspect et  
upcycling . Nous  avons  pris  des  initiatives  pour  
coordonner  des  filières  de fin  de vie,  et  
collaborer  avec  tous  les acteurs  de lôindustrie 
autour  de standards  communs .

La préservation  de la montagne,  de ses 
écosystèmes  et  de sa biodiversité  nous  pousse  
enfin  à réviser,  challenger,  améliorer  nos  
pratiques  via  de nouvelles  initiatives  et  des  
partenariats  clés .

Autour  des  produits  dô®quipement, nous  
accélérons  la diversification  de lôoffre autour  de 
lôexp®rience multiactivités  des  consommateurs  
et  les services .

Plus ambitieux  que  jamais,  conscient  de son  
impact  et  déterminé  à préserver  
lôenvironnement dans  lequel  sô®panouissent nos  
communautés  :  côest un  nouveau  chapitre  de 
lôhistoire dôun fleuron  plus  que  centenaire  qui  
sôouvre.  Un Groupe  Rossignol  prêt  pour  le 
monde  qui  émerge  et  attentif  au  monde  que  
nous  aurons  à transmettre .ò

Nous  vous  invitons  donc  à découvrir  toutes  nos  
initiatives  et  actions . Par ce message,  nous  
renouvelons  notre  soutien  aux  dix  principes  du  
Pactes  Mondial  des  Nations  Unies  et  notre  
engagement  à le respecter .

ENGAGEMENT DU PRÉSIDENT
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Depuis  1907 , lôhistoire de Rossignol  est  intimement  liée  à la 
montagne,  source  inépuisable  dôinspiration et  territoire  de 
liberté  sans  égal  pour  tous  les passionnés . Un  environnement  
privilégié  que  tout  un  chacun  sait  aujourdôhui fortement  
menacé . 

Publié  le 20  mars  2023 , le dernier  rapport  du  GIEC (Groupe  
dôExperts Intergouvernemental  sur  lô®volution du  Climat)  ne 
laisse  aucun  doute  :  il  faut  agir  dès  maintenant  et  de  
manière  radicale  si nous  voulons  limiter  le réchauffement  de 
la planète . Selon  les experts  du  GIEC,  il  est  nécessaire  de 
transformer  nos  sociétés  pour  consommer  moins  dô®nergie et  
de ressources . Pour  favoriser  cette  sobriété,  nous  devons   
modifier  certaines  pratiques .

Face  au  changement  climatique,  dont  les  effets  impactent  dôores et  déjà  
nos  modes  de  vie,  nous  cherchons  depuis  plusieurs  années  à  apporter  des  
réponses  aux  enjeux  sociétaux  actuels  :  comment   maintenir  un  modèle  
économique  permettant  de  faire  vivre  nos  marques  et  nos  salariés  tout  en  
minimisant  notre  impact  environnemental  et  ainsi  contribuer  à  un  avenir  
durable  ?

Depuis  plusieurs  années,  le Groupe  Rossignol  met  en  place  des  actions  visant  à 
limiter  lôimpact de son  activité  sur  la nature,  pleinement  conscient  de lôimp®rieuse 
nécessité  de protéger  et  préserver  la planète . Nous  sommes  également  en 
permanence  à la recherche  de nouveaux  modèles  économiques  pour  minimiser  
notre  impact  sur  lôenvironnement.

Conscient  que  le climat  que  nous  connaîtrons  dans  un  avenir  proche  dépend  des  
décisions  que  nous  prenons  maintenant . Nous  nous  engageons  dans  une  politique  
environnementale  et  sociétale  forte,  nommé  le programme  RESPECT et  nous  
fédérons  lôensemble de nos  parties  prenantes  autour  de notre  démarche .

NOTRE RÔLE EN TANT QUôENTREPRISE
 DANS LA LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT  CLIMATIQUE
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UN LEADER MONDIAL ANCRÉ DANS LES ALPES
La marque Rossignol est la plus ancienne marque de ski et est 

toujours n ° 1 mondial (skis Alpins et Nordiques combinés). 

Pour les chaussures de ski avec ses marques Lange et Rossignol, le 
Groupe se situe dans le Top 3 mondial . 

Une présence mondiale grâce à 10 filiales et un réseau de 
distribution dans 60 pays, avec des points dôancrage forts en 

Europe et en Amérique du Nord et une croissance en Asie.

372 millions ú

de chiffre dôaffaires
au 31 mars 202 4

80 %
de lôactivit®réalisée
hors du marché français.

RÉPARTITION  CA  
PAR  RÉGION
40% - Amérique du Nord  

20% - France

25% - Europe de lôOuest & Scandinavie  

15% - Asie et reste du monde

PAR ACTIVITÉ

80% - Equipements de Sports dôhiver  

20% - Apparel, Footwear et Bikes

130 0
Effectif Monde du Groupe

dont environ 600 en France.

25%
côest la part de lôactivit® Apparel au
sein du CA de la marque Rossignol au  

niveau international

(40% en France).

Diversification réussie de lôoffre: 

Lôactivit®Apparel (vêtements et  
footwear) est en constante  
progression (x5 depuis 2015).

DES SPORTS  DôHIVER
AUX SPORTS DE PLEIN  AIR

Côestdans les Alpes françaises, que  nous construisons lôavenir
chaque jour en sôinspirantde nos racines et de notre savoir -
faire . Les sports dôhiversont LôADNet le pilier historique du
Groupe Rossignol . 

Conscient  des  effets  actuels  et  à venir  du  changement  
climatique  sur  la montagne  (recul  des  glaciers,  fonte   du  
manteau  neigeux,  dégradation  des  écosystèmes é),  le Groupe  
Rossignol  a fait  le choix  dôacc®l®rer la  transformation  de son  
modèle  afin  dôaccompagner les évolutions  profondes  du  
marché  des  sports  dôhiver et   de lôoutdoor . 
Notre  approche  de la montagne  se décline  désormais  tout  au 
long  des  quatre  saisons  en accompagnant  les pratiquants  de 
sport  de plein  air  toute  lôann®e.  Cette  extension  de marché  
amène  le Groupe   à travailler  avec  de nouveaux  fournisseurs  
spécialisés  dans  ces domaines  dôactivit®s.

PRÉSENTATION DU GROUPE



DÉCEMBRE
2015

Membre du Global 
Compact des Nations Unies

Rédaction annuelle de notre COP 
(Communication On Progress)

JANVIER
2020

Lancement
du Programme Respect

Engagement avec des 
objectifs de réduction

Participation à la 1 re session 
de la Convention des Entreprises

pour le Climat

SEPTEMBRE
2021

Recherche de nouveaux 
business model à visée

régénérative

LES DATES CLÉS DE NOTRE DÉMARCHE RSE
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Le Global Compact est une initiative internationale dôengagement 
volontaire en matière de RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises),

lancée en juillet 2000 par lôONU.
Cette d®marche dôam®lioration continue repose sur le sens des 

responsabilit®s, la transparence et lôint®r°t collectif .

LE GROUPE ROSSIGNOL EST FIER DôąTRE ADH£RENT ê CETTE 
INITIATIVE DEPUIS LE 3 DÉCEMBRE 2015.

Adopté en septembre 2015 par 193 pays, les ODD (Objectifs de 
Développement Durable) ambitionnent de transformer nos 

sociétés en assurant une transition juste vers un développement 
durable dôici ¨ 2030. 

À travers la mise en place du programme Respect, nous 
contribuons à notre humble niveau aux ODD suivants :

GLOBAL COMPACT ET 
OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE
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RESPECT est le nom de notre programme RSE.
Il r®unit lôensemble de nos d®marches et de nos engagements pour le respect  de notre terrain de jeux.
Il a été lancé en janvier 2020.

Nous nous sommes engagés à atteindre les objectifs suivants :

 -  R®duire de 30% notre empreinte carbone dôici 2030
 -  R®duire de 40% nos d®chets dôici 2025
 -  Agir pour le bien vivre ensemble

Nos actions au sein de notre programme Respect sôarticule autour 
de 3 thèmes principaux  :

DES PRODUITS 
RESPECTUEUX

ENGAGEMENT SOCIAL  POUR LE 
RESPECT DE NOTRE  COMMUNAUTÉ

RESPECT DE  NOTRE TERRAIN DE JEUX

LE PROGRAMME RESPECT



Notre Groupe a eu la chance de participer à la première édition nationale de la CONVENTION DES ENTREPRISES
POUR LE CLIMAT, de septembre 2021 à juillet 2022 .

La mission de la CEC est  de donner aux leaders économiques les clés, scientifiques et humaines, pour prendre la
mesure du défi écologique . Les parcours CEC mixent ambition , car le défi est majeur , radicalité , exigée par le niveau
des enjeux et enthousiasme , côestle moteur de lôactionentrepreneuriale . Avec les leaders économique s,  la CEC veut  
rendre irrésistible le passage à une société et une économie soutenables et désirables . Le premier  résultat a été  un
livrable de 150 feuilles de route concrètes et ambitieuses de redirection écologique vers un modèle régénératif pour
repenser son modèle économique dans le cadre des limites planétaires .

Durant ces 10 mois , notre raison dô°treet nos valeurs ont été définies et communiquées régulièrement à
lôensembledes salariés avec un double objectif dôalignementet de mobilisation collective . Nous  avons  regroup é
lôinnovationet la RSE au sein dôunmême service en charge de la transformation du business pour  permettr e des
avancées fortes . Lôam®liorationde lôimpactenvironnemental est désormais un critère obligatoire dans le
processus de développement de nos nouvelles gammes et les investissements ayant un impact positif sur le
programme RSE sont mesurés précisément . Le bonus et lôint®ressementpour lôensemblede lôentreprisesont liés à la
lôam®lioration de notre  impact .

Nous  avons  défini  une  feuille  de route  ambitieuse  pour  répondre  à la question  générative  « Comment  le Groupe  
Rossignol  peut - il  être  un   acteur  de la régénération  dans  la pratique  du   sport  de montagne  pour  tous  et  toute  
lôann®e».

NOTRE CAP 2030

En 2030 , nous aurons réduit lôempreintecarbone de nos produits et de notre production grâce au déploiement de notre gamme «Respect design»
et de ses produits  à impact  réduit,  fabriqués  à partir   de matériaux  recyclés,  biosourcés  et  recyclables  en fin  de vie . 

Nos centres  de production  seront  tous   décarbonés  et  fonctionneront  grâce  à de lô®lectricit® à 100 %  dôorigine renouvelable .

Dans  le cadre  de la gestion  du  cycle  de vie  de  nos  produits,  une  partie  des  ressources  de  production  sera  orientée  vers  la réparation,  la  seconde  
main,  lôupcycling  et  le recyclage .

Une  forêt  Rossignol  responsable  poussera   pour  venir  alimenter  nos  besoins  en bois . Nos  sites  seront  revégétalisés  et  nous  aurons  établi  un  projet  
pilote  de micro - forêts  visant  à revégétaliser  des  friches  puis  à les  valoriser  en lieux  de pratique  du  sport  en nature,  accessibles  en mobilité  douce  
au  plus  grand  nombre .

LA CONVENTION DES ENTREPRISES POUR LE CLIMAT
(CEC)
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DES PRODUITS  RESPECTUEUX



ACTIVITÉS DELôENTREPRISE ACTIVITÉS EN AVALACTIVITÉS EN AMONT

Avant  de se lancer  dans  des  démarches  de réduction,  nous  
avons  dû  mesurer  notre  empreinte  carbone . Côest un état
des lieux consist ant à évaluer les émissions de gaz à effet
de serre liées à nos activités . Cette évaluation vise à
estimer la somme globale des émissions de lôentrepriseet
ainsi à identifier nos principaux enjeux . 

Notre  bilan  de Gaz à Effet  de Serre  (GES)  est  réalisé,  
depuis  2019 ,  sur  lôensemble des  3 scopes . 
Les scopes  1, 2 et  3 représentent  les  différentes  grandes  
catégories  dô®missions de gaz  à effet  de serre .

En FY23 , nous  avons  émis  environ  93  500  téq  de CO2.

Le scope  3 représente  la majeure  partie  de nos  émissions  
et  dans  ce scope,  environ  80  %  de nos  émissions  sont  
générées  par  nos  matières  premières   et  produits  finis .

EMPREINTE CARBONE DU GROUPE
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Nous  travaillons  avec  
lôentreprise South  Pole qui  
nous  aide  à réaliser  notre  
bilan  GES pour  le Groupe .



En décembre  2023 , nous  avons  déposé  notre  dossier  auprès  de 
lôinitiative Science  Based  Targets   (SBTi)  pour  faire  valider  nos  cibles  de 
réduction  des  gaz  à effet  de serre  qui  sera  étudié  à partir  de début  avril  
2024 .

SBTi est  une  organisation  d'action  climatique  qui  permet  aux  
entreprises  du  monde  entier  de jouer  un  rôle  dans  la lutte  contre  les 
émissions  de gaz  à effet  de serre .
Ils  développent  des  normes,  des  outils  et  des  conseils  qui  permettent  
aux  entreprises  de fixer  des  objectifs  de réduction  des  émissions  de gaz  
à effet  de serre  en  fonction  de ce qui  est  nécessaire  pour  maintenir  le 
réchauffement  de la planète  en deçà  des  niveaux  catastrophiques .

_13

BAISSE DE NOTRE EMPREINTE CARBONE :
INITIATIVES INTERNATIONALES 

Nous  avons  défini  une  rodamap  pour  atteindre  notre  objectif  de 
baisse  des  émissions  carbone  de -30 %  à 2030  par  rapport  à 
2019 .

Pour  être  aligné  avec  les accords  de Paris,  nous  avons  défini  un  
objectif  sur  le scope  1 et  2 et  un  sur  le scope  3.

- Scope  1 et  2 :  baisse  de 46 ,74  %  en valeur  absolue
- Scope  3:   baisse  de 28 ,5 %  en valeur  absolue

Nous  sommes  engagés  au sein  du  WSN (Winter  Sports  
Sustainability  Netwok )  afin  de travailler  en  collaboration  avec  
dôautres marques  de sports  dôhiver pour  initier  des  projets  où  
des  forces  conjointes  sont  nécessaires  pour  accélérer  le 
changement .

En février  2024 , nous  avons  co-signé  un  pacte  climatique  qui  
unit  des  industriels  des  sports  dôhiver afin  dôengager des  
actions  décisives  pour  atteindre  les objectifs  énoncés  dans  
lôAccord de Paris .



Grâce à la connaissance de notre empreinte carbone, nous pouvons procéder à des 
améliorations tout au long du cycle de vie de nos produits, tant dans le choix des matériaux 

utilisés que dans les procédés de fabrication, les usages et la fin de vie.

ACTIONS TOUT AU LONG DU CYCLE DE VIE
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QUôEST CE QUôUN CYCLE DE VIE ?

Afin  de connaître  leur  impact  sur  lôenvironnement, nous  avons  
mené  des  Analyses  de Cycle  de  Vie (ACV)  sur  nos  produits,  point  
de départ  indispensable  pour  procéder  ensuite  à des  changements  
et  améliorations  dans  le mode  de conception  et  de production  de 
nos  gammes .

LôACV est  lôoutil le plus  abouti  en  matière  dô®valuation globale  des  
impacts  environnementaux   dôun produit . Elle recense  et  quantifie  
chaque  étape  tout  au  long  de la vie  dôun produit .  Toutes   les  
étapes  sont  prises  en compte,  de la conception  jusquôau tri  et  à la 
fin  de vie  du  produit,  en  passant  par  lôextraction des  matières  
premières  et  lô®nergie, la fabrication,  le transport  et   lôusage.

PREMIÈRE ÉTAPE : ÉCO -CONCEPTION
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1

Nous  sommes  membres  depuis  2008  du  Pôle Ecoconception  et  
participons  aux  groupes  de travail  pour  partager  les meilleurs  
pratiques  des  entreprises  membres .



Le transport  de nos produits représente lôimpactenvironnemental le plus  faible  des 4 

phases  du cycle  de vie . 

La fabrication est  le 2eme  poste  le plus  impactant . Aujourdôhui, la majorité de nos usines

utilisent de lô®lectricit®à 100 % dôoriginerenouvelable .

Lôimpact environnemental  le plus  important  provient  donc  des composants  utilisés  pour  la 

fabrication,  à hauteur  de 50  à 70% .

Nous  avons  ainsi  concentré  en premier  lieu  nos efforts  sur  ce secteur .

60% À 70%
COMPOSANTS

24% À 28%
FABRICATION

ANALYSE DE CYCLE DE VIE
DES PRODUITS DE SPORT DôHIVER
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Nous  travaillons  avec  AIR COOP pour  la 

réalisation  de nos ACV des produits  de sport  

dôhiver.



Pour  les  skis :
Å Développement de produits moins impactants en favorisant
lôutilisationde matériaux recyclés  pour  les carres , les tôles,  les
semelles qui  peuvent contenir selon les références jusquô¨85 % de
matières recyclées .

Å Elargissement  des   gammes  de skis  contenant  des  noyaux  bois  
labellisés  PEFC ,  garantissant  une  gestion  durable  des  forêts .

Å Utilisation  de résines  bio -sourcées .

Å Une démarche  de standardisation  des  matériaux  a été  amorcée   
afin  de diminuer  le nombre  de matériaux  et  également  la variété   
des  approvisionnements  de ces matériaux  dans  les produits .  
Lôobjectif est  de simplifier  les approvisionnements  et  la fabrication   
des  produits  mais  également  de limiter  les  risques  dôobsolescence  
de matière  première  en fin  de cycle  de fabrication . 

Å Au niveau  de la décoration  des  skis,  le procédé  dôimpression jet  
dôencre a été  progressivement  amélioré   ces dernières  années  et  a 
été  déployé  pour  des  quantités  significatives  de produits . Ce  
procédé  permet  dôutiliser moins  dôencre, dôen limiter  les pertes  et  de 
ne pas  se servir  de supports  de  sérigraphie  ni  de solvants  pour  les 
nettoyer .

Ski ARCADE 84
* Empreinte carbone -8%
* Résine biosourcée
* 80% titanal  recyclé
* 20% carres recyclés
* Noyau bois certifié LCT PEFC

Ces 3 produits de la marque 
ESSENTIAL sont fabriqués avec plus 
de 50% de matières recyclées ou 
biosourcées

La coque  de la chaussure COMP J4 black 
est fabriquée avec 50% de matières 
recyclée.

NOS ACTIONS DANS LA CONCEPTION 
DES PRODUITS DE SPORT DôHIVER
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Pour  les  chaussures  de  skis  alpins  :
Nous  récupérons,  broyons  et  réinjectons  des  carottes  dôinjection 
pour   la production  des  coques  de chaussures  de ski .  Pour  la saison   
2023 / 2024 , 40  000  paires  contiennent  ces matières  recyclées .

Pour  nos  casques  de  ski  :
Nous  avons  généralisé  lôutilisation dôun nouveau  
matériau  plus  respectueux   de lôenvironnement.  Sa 
fabrication  ne requiert  aucun  COV (Composés  
Organiques  Volatils),  CFC  (chlorofluorocarbone)  ou  
autre  composé  reconnu  comme  particulièrement  
nuisible  pour  lôenvironnement.  De plus,  le casque   
Essential  contient  au  moins  50 %  de matières  
recyclées  ou  biosourcées .



LE SKI ROSSIGNOL « ESSENTIAL »

Rossignol  a conclu  un  partenariat  avec  MTB,  acteur  de référence  dans  le 
domaine  du  recyclage,  pour  mettre  au  point  un  nouveau  procédé  de tri  
et  de revalorisation  des  matériaux  permettant  de mieux  recycler  les  skis  
conventionnels  et  surtout  les  nouveaux  skis  Essential . 

Conçu  à partir  de 73 %  de matériaux  recyclés,  labellisés  ou  biosourcés,  le Ski  
Essential  sera  par  la suite  recyclable  à 77 % , contre  seulement  6%  pour  une  
paire  de ski  traditionnelle .

Les Analyses  de Cycle  de Vie (ACV)  menées  sur  les produits  Rossignol  ont  
démontré  que  les composants  représentaient   entre  60 %  et  70 %  de 
lôempreinte carbone  dôun ski . 
Afin  de favoriser  une  économie  circulaire,  le Groupe  a opté  pour  la  
diminution  du  nombre  de matériaux  utilisés  et  la sélection,  rigoureuse  et  
exclusive,  de matières  facilement  recyclables  en fin  de vie . 

Aujourdôhui, cette  démarche  a donné  naissance  au ski  Essential,  qui  
présente  un  taux  de recyclabilité  de 77 % . 

Sobre  et  conçu  avec  des  matières  recyclées,  naturelles  labellisées  et  
biosourcées,  le ski  Essential  a  été  récompensé  du  prix  de çlô®conomie 
circulaire  » de lôUnion Sport  & Cycle  lors  des  ÉcoSport  Awards  2022  ainsi  que  
du  Grand  Prix  des  entreprises  engagées  LCL-Greenflex  dans  la catégorie  
économie  circulaire .
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LA TECHNOLOGIE DYNASTAR « HYBRID CORE 2.0 »
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Nous  réalisons  également  des  analyses  de cycle  de vie  pour  nos  
collections  textile . 

Sur  le tee -shirt  par  exemple,  les  matériaux   bruts  (non  
transformés)  représentent  plus  de la moitié  de lôimpact 
environnemental  total . Les étapes  de  transformation  (tissage  et  
teinture)  des  matériaux  en  composants  nécessaires  à la 
confection  représentent  également  24 ,7% .

Afin dôagirrapidement et de façon efficace, nos premières
initiatives ont porté sur les matières premières .

ANALYSE DE CYCLE DE VIE
DES PRODUITS TEXTILE & CHAUSSURES
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Pour sôassurer du respect de lôensemble des conformit®s, nous  avons mis en place un cahier des charges pour nos fournisseurs. 
Une démarche de vérification est activée, ce qui permet de récupérer tous les certificats.

Nous avons aussi clarifié et augmenté nos exigences vis -à-vis de nos fournisseurs via le d®ploiement  dôun nouveau code de conduite :

*  Les duvets, plumes et cuirs sont des sous -produits provenant de la filière agroalimentaire
*  Lôutilisationde duvets et plumes obtenus par le plumage à vif des animaux est interdite
*  Lôutilisationde duvets et plumes provenant de la filière foie -gras est interdite

Par ailleurs, le Groupe nôutiliseplus de fourrure animale depuis 2018 , ni de laine angora (depuis 2020 ) ou de mohair (depuis 2021 ) .

Enfin, nous avons  adopté  à partir de la saison 2023 -2024 des technologies sans PFAS pour les traitements déperlants, meilleure option à lôheure
actuelle pour garantir la résistance et la performance des produits tout en préservant lôenvironnement. 

Mais  que  sont  les  PFAS  ? 
Pour  quôun produit  soit  imperméable,  lôindustrie textile  a longtemps  utilisé  les traitements  PFAS (per - et  polyfluoroalkylée ),  des substances  chimiques  
synthétiques  utilisées   comme  déperlants  permettant  à lôeau de sô®couler sous  forme  de goutte  au lieu  de  sôinfiltrer dans  les produits . Or,  ces substances  
chimiques  ont  été  pointées  du doigt   comme  étant  cancérigènes  et  agissant  comme  des perturbateurs  endocriniens . Les  traitements  PFAS sont  à la fois  nocifs  
pour  la santé  des hommes  et  pour  lôenvironnement, (écotoxicité),  car  ils sont  extrêmement  persistants,  les PFAS se retrouvent  dans  tous  lôenvironnement, 
dans  l'eau,  l'air,  le sol,  les pluies  et  les écosystèmes .

Nous  utilisons  les technologies  suivantes  dans  nos produits

NOS ACTIONS DANS LA CONCEPTION
DES PRODUITS TEXTILE & CHAUSSURES
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Concernant  les chaussures,  pour  la nouvelle  version  de SKPR, elle  a été  fabriquée  avec  
plus  de 50 %  de matériaux  recyclés  et  bio -sourcés , comprenant  de lôEVA issu  des  résidus  
de cannes  à sucre,  du  polyester  de recyclage  de bouteilles  et  du  caoutchouc  recyclé  issu  
de chutes  de production .



TEE SHIRT COMFY IMPRIME
Le Groupe Rossignol utilise également des
matières certifiées pour la conception de ses
produits .
La certification GOTS (Global Organic Textile
Standard) garantit le statut biologique des
fibres textiles utilisées .
Dôici2023 , une partie de nos t-shirts et
pantalons dô®t®sera conçue avec du coton
biologique certifié GOTS.

Nous  utilisons  des matières  
certifiées  OEKO -TEX  côest-à-dire  
exemptes  de substances  nocives  
pour  le corps  et  lôenvironnement. 
Cette  certification  assure  la 
conformité  légale  des produits  
textiles  contrôlés .

Une collaboration a été mise en place depuis
2018 avec Primaloft , expert en science des
matériaux avancés, afin dôutiliserdes
matières recyclées à partir de bouteilles en
plastique sur les isolations synthétiques de
la gamme Rossignol Softgoods (textile) .

Dès lôhiver2023 / 2024 , 100 % de nos vestes
et pantalons de ski  adultes utilisent des
fibres Primaloft recyclées .

VESTE SKPR  HYBRID LIGHT
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NOS MATIERES CERTIFIÉES
DES PRODUITS TEXTILE & CHAUSSURES

GRS (Global  Recycled  Standard)  est une norme internationale volontaire
qui établit des critères de certification de matière recyclée . Cette certification
atteste que le polyester utilisé est 100 % recyclé . La norme GRS comprend
des critères supplémentaires pour les exigences sociales et
environnementales en matière de traitement  et les restrictions au niveau de
la composition chimique . Les produits  ci-dessous  par  exemple  utilisent  des 
fibres  recyclées  certifiées  GRS.

Les bouteilles en  

plastique sont

récupérées dans 

des décharges.

Les copeaux sont 

ensuite  

transformés en 

fibres  dôisolation

PrimaLoft®.

Comment ça fonctionne ?

Les bouteilles sont  
nettoyées, déchiquetées 

et  fondues en petits 
copeaux.

POLO ECO FIBER 
ACTIVE FEMME

PANTALON TECHNIQUE 
CHINO HOMME
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ZONES DôORIGINES DE NOS  PRODUCTIONS 
INDUSTRIELLES  WSE

SKI ALPIN
98 % en Europe de lôOuest (22% en France ¨ Sallanches et 76% en Espagne 
à Artés)

CHAUSSURES DE SKI ALPIN

100% en Europe

FIXATIONS DE SKI ALPIN
89 % en France (marque Look, n °2 mondial).

AINSI, ENVIRON 80% DE NOTRE MATÉRIEL DE 
SPORTS  5ΩIL±9wESTPRODUITDANSNOSUSINES
EUROPÉENNESOU  CHEZNOSSOUS-TRAITANTS

LOCAUXAUPLUSPRÈSDENOS  CONSOMMATEURS 
QUI SONT PRINCIPALEMENTEUROPÉENS.

NEVERS

SALLANCHES

MONTBELLUNA

DEUXIÈME ÉTAPE : FABRICATION

NOS SITES DE PRODUCTION

SIEGE  SOCIAL

       Saint Jean De Moirans 
       

PLATE FORME LOGISTIQUE

       Saint Etienne de Saint Geoirs
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Le bois est au cîurde notre ADN. La marque Rossignol a vu le jour en 1907

lorsquôAbelRossignol, menuisier et passionné de montagne, a créé sa

première paire de ski en bois . Depuis, le travail de ce matériau noble et

naturel, reste au centre de notre expertise .

À ce jour, la forêt est reconnue comme le meilleur outil de régulation

climatique et de renforcement de la biodiversité sur lequel nous pouvons agir

au quotidien . Une bonne gestion de celle -ci permet de stocker du CO2, de

renforcer la biodiversité et de générer de lôoxyg¯ne.

Notre  usine  dôArtés , en Espagne,  est  certifiée  PEFC depuis  2019 , un label  qui  

garantit  une  gestion  durable  des forêts  en assurant  leur  développement  et  

leur  protection  et  empêchant  ainsi  leur  destruction .

Comment obtenir cette certification ? 

Le label PEFC garantit un suivi des bois certifiés depuis la forêt, et tout au long 
de la chaine de transformation et de commercialisation, pour aboutir en fin de 
chaine à la certification du produit fini.

La mise en avant et lôutilisation de cette certification nôest possible que si:

 * Lôachat du bois provient dôune for°t labellis®e;

 * La chaine de transformation du bois est labellisée ;

 * Lôusine de production est ®galement labellis®e.

Une fois ces trois conditions remplies, la certification est validée et un numéro 
de certification est apposé sur le logo.

Toutes  nos usines  de production  sont  certifiées  la norme  ISO 14001 .

Côest une  norme internationale qui  repose  sur  lôam®lioration continue  des 

performances  environnementales  des sites  certifiés . 

Un audit  est  réalisé  chaque  année  afin  dôanalyser les améliorations  et  juger   

favorablement  ou non  le maintien  de cette  certification .

LA CERTIFICATION PEFC LA CERTIFICATION ISO 14001
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¦ǎƛƴŜ ŘΩArtès (Espagne)

Site de Formigliana (Italie)
Siège Social Saint-Jean-de-Moirans (France)

En complément  des actions  entreprises  afin  de réduire  le poids  de nos émissions  de GES 

générées  par  nos  matières  premières,  notre  plan  dôactions a consisté  à augmenter  la part  

dô®nergies renouvelables  (ou   énergies  vertes)  sur  nos différents  sites .

La totalité  des sites  de production  du Groupe,  mais  également  notre  siège  social  à Saint -Jean-

de-Moirans  et  notre  plateforme  logistique  à Saint -Etienne -de-Saint -Geoirs,  fonctionnent  à 

100 %  en  électricité  dôorigine renouvelable .

De plus , plusieurs sites du groupe possèdent des panneaux photovoltaiques  afin de 
produire de lô®lectricit® solaire utilis®e en autoconsommation.

SITE DE FORMIGLIANA ïITALIE
Installation en 2020 
Production estimée :  700 000 kWh/an

SITE DE SAINT -JEAN -DE-MOIRANS - FRANCE

Installation en 2020 de de 600 panneaux solaires

Production estimée : 200 000 kWh/an

SITE  DôARTES -  ESPAGNE

Installation  en février  2024  de 6 000  panneaux  photovoltaïques

Production estimée : 820 000 kWh/an

ÉNERGIES RENOUVELABLES
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Que ce soit à Artès  ou à St Etienne de St Geoirs , nous avons mis 
en place des partenariats avec des sociétés de réemploi de cartons 

pour donner une seconde vie à ce type de déchets

Artès , vente des chutes 
de caoutchouc pour fabrication de nouveaux 

articles dans lôunivers de la neige

Nevers , réutilisation des cartons
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ACTIONS MISES EN PLACE DANS LES USINES
 POUR RÉDUIRE NOS DÉCHETS

Artès et Sallanches, broyage des chutes de semelles et renvoi 
vers le fournisseur pour fabrication de nouvelles semelles

Sallanches , don des rebuts de bâtons 
de ski à des fermes locales pour 

réutilisation

Sallanches , réutilisation de nos rebuts de ski par une société qui les 
utilise dans le mobilier, les structures et les solutions dôagencement



Dans le cadre du  programme Respect, nous  nous  sommes  engagé s à réduire nos déchets de 40 % dôici2025  et  nous  avons  déployé  différentes solutions afin dôoffrir
une seconde vie aux  produits pouvant présenter des défauts dôaspect.

EN effet,  chacun  des  produits  finis  est  soumis  à un  contrôle  qualité  précis  pour  en déterminer  le statut  :  conformes,  non  conformes  mais  possibilité  de valorisation  ou  
non -conformes  devant  être  recyclés .

Deux  initiatives  ont  ainsi  vu  le jour :  

UNE NOUVELLE VIE POUR LES PRODUITS AVEC DÉFAUT

Lôinitiative « défaut  dôaspect»  concerne  des  skis  conformes  (skiabilité  
optimale)  comportant  un  ou  des  défauts  dôaspect ou  de finitions  (défaut  de 
couleur,  rayure,  imperfection  du  décoré)  lors  de la phase  de production .
Nous  avons  ainsi  fait  le choix dôaccepter leur  différence et  de leur  
offrir une  nouvelle  chance .  Rossignol  propose  depuis  2023  ce matériel  de 
qualité  à prix  concurrentiel,  une  nouvelle  avancée  vers  notre  démarche  de 
réduction  des  déchets  ;  des  offres  plus  respectueuses  visant  à limiter  notre  
impact  environnemental . 
Cette  année  plus  de 1 000  paires  de skis  ont  trouvé  preneurs  !

D£FAUTS DôASPECT UPCYCLING

Lôupcycling  consiste  à réutiliser  les produits  en les détournant  de leur  usage  
dôorigine et  en  les transformant  le moins  possible .

La nouvelle  collection  Upcycling  de Rossignol  vise  à valoriser  les skis  non -
conformes  (non  skiables)  ainsi  que  les déchets  pouvant  être  transformés

Cette  offre,  disponible  sur  le site  rossignol .com,  propose  des   objets  uniques  
invitant  lôhiver dans  le quotidien  de chacun,  tout  au  long  de lôann®e :  des  
gardeboues  de VTT issus   de décor  de skis  non -conformes,  des  poignées  de  
bâtons  de ski  transformées  en décapsuleurs ,  des   lampes  design  
provenant  de skis  non -conforme . Chaque  produit  de la gamme  est  une  pièce  
unique  pensée,  designée  et  conçue  au  sein  de lôatelier de Saint -  Jean-de-
Moirans  Rossignol  dans  les Alpes .
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Environ 80 % de nos collections de vêtements est produit sur le continent asiatique (en quantité )  : 50 % en Chine (pantalons
et vestes de ski, gants, bonnets, layers, tricot), 30 % en Asie du Sud -Est (pantalons et vestes de ski, gants, layers) et 20 %
en Europe (tricots, jersey, layers, vestes, pantalons ) .

Nous travaillons avec des usines partenaires majoritairement implantées en Asie, pour différentes raisons .

UN SAVOIR - FAIRE LOCAL

La plupart du savoir - faire technique de la fabrication de vêtements de plein air est centralisé en Asie . Pour garantir un
haut niveau de qualité et de technicité, nous nous appuyons sur un  partenariat solide et durable avec le meilleur
savoir - faire possible tout en veillant à utiliser plus de matériaux issus de systèmes durables et à faible impact
environnemental (matériaux recyclés, sans PFAS) .

DES MATIÈRES PREMIÈRES À PROXIMITÉ

Lôimpactdu CO2 dépend également du lieu de fabrication des tissus . Si un vêtement
est produit en Europe avec des tissus asiatiques, lôimpactdu CO2 sera peu différent .
Nous essayons dô°trelogiques et de prioriser la distance la plus courte entre les
composants et la fabrication en trouvant des usines partenaires à proximité . 

Concentrer  les  acteurs  de notre  chaine  dôapprovisionnement sur  un  même  territoire  
nous  permet   aussi  de limiter  les transports . Une  fois  finis,  la majorité  de nos  produits  
textiles  fabriqués  en Asie   est  acheminée  par  bateau  jusquôen Europe,  un  moyen  de 
transport  assez  peu  impactant  rapporté   au  volume  de produits  transportés .

DES PARTENAIRES DE CONFIANCE

Nous travaillons avec des usines qui sont régulièrement auditées et adoptons des
mesures significatives afin de les contrôler et sôassurerdes bonnes conditions de travail
et de rémunération .

Chaque  année,  nous  menons  par  lôinterm®diaire de SGS (leader  mondial  de lôinspection, 
du   contrôle,  de lôanalyse et  de la certification)  des  audits  BSCI  et/ou  WRAP au sein  de 
nos  usines   partenaires  afin  de vérifier  quôelles respectent  nos  valeurs  et  nos  critères  
mais  également  afin   dôidentifier les points  potentiels  dôam®lioration.

Chaque  audit  donne  lieu  à lôattribution dôune note  de A à E qui  indique  dans  quelle  
mesure  lôentit® auditée  a respecté  les Codes  de conduite  amfori  BSCI  et/ou  WRAP.
A lôissue de ces audits,  des  plans  dôactions correctives  sont  proposés  aux  usines  pour  
les points  nécessitant  des  améliorations . 22  fournisseurs  ont  ainsi  été  audités  en 2023 .  

Au-delà  de ces engagements  sociaux,  le Groupe  Rossignol  îuvre également  à 
accompagner  ses partenaires  pour  favoriser  lôutilisation de matières  recyclées  et  
dô®nergies renouvelables .

LES AUDITS BSCI
ont pour but dô®valuerun producteur par rapport aux 13 critères du Code de conduite
amfori BSCI : système de management social et effet de cascade, implication et
protection des travailleurs, droits en matière de liberté dôassociationet de négociation
collective, non -discrimination, rémunération équitable, horaires  de travail décents, santé
et sécurité au travail (SST), absence de recours au travail des enfants, protection
spéciale pour les jeunes travailleurs, emplois non précaires, absence de recours au
travail servile, protection de lôenvironnementet éthique professionnelle .

LES AUDITS WRAP
permettent de vérifier la conformité de 12 principes sur la fabrication légale, humaine
et éthique : conformité aux lois et réglementations sur le lieu de travail, interdiction du
travail forcé, interdiction du travail des enfants, interdiction du harcèlement ou des
abus, rémunération et avantages, horaires de travail, liberté dôassociationet de
négociation collective, santé et sécurité, interdiction de la discrimination,
environnement, conformité douanière et sécurité .
Les principes WRAP couvrent les normes de base qui concernent les bonnes pratiques
professionnelles, les conditions dôusine,et la conformité douanière et
environnementale .

FABRICATION DES PRODUITS APPAREL 
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Notre  travail  collaboratif  avec  Fairly  Made,  expert  et  consultant  
en environnement,  est  animé  par  un  objectif  bien  précis :  
apporter  plus  de transparence  sur  la provenance,  la fabrication  
et  les impacts  environnementaux  des  produits  afin  dôinformer 
au  mieux  les consommateurs .

Ainsi,  nous  avons  entamé  un  travail  sur  la traçabilité et  la 
mesure  de lôimpact de nos  produits  via  une  analyse  exhaustive  
du  cycle  de vie  dôune partie  de nos  collections  avec  lôaide de la 
start -up  française  Fairly  Made . 

150  pièces  de la collection  Printemps -Eté  2023  ont  été  évaluées  
pour :
Å Mieux  comprendre  leur empreinte en sôappuyant sur  4 

critères  
Å Améliorer  nos  chaînes  de production  et  mobiliser  nos  

partenaires  sur  le sujet .
Å Trouver  des  axes  dôam®liorations pour  nos  futures  collections

Les 4 critères  dôimpact analysés   sont  :
Å la traçabilité  de la fabrication  des  produits  (dôo½ provient  la 

matière  première,  filature,  teinture,  confection é)
Å le respect  de lôenvironnement
Å la recyclabilité  des  produits  et
Å lôimpact social

Ainsi,  la collection  Printemps -Été  2023  de Rossignol  
comporte  un  QR Code  sur  les étiquettes  que  les  
consommateurs  peuvent  scanner  pour  découvrir  lôhistoire 
du  produit .

Il  est  également  possible  de retrouver  ces éléments  sur  
une  sélection  de produits  issus  de cette  collection  sur lôe-
shop  de Rossignol .

COLLABORATION AVEC FAIRLY MADE 
POUR UNE MEILLEURE TRAÇABILITÉ DES PRODUITS 
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https://www.rossignol.com/fr/
https://www.rossignol.com/fr/


COMMENT ÇA FONCTIONNE ?

La boutique  Rossignol est  désormais  disponible  sur  le site  « Les Petits  Montagnards ». 
Vous  retrouverez  6 silhouettes  pour  lôhomme et  5 pour  la femme .
Concernant  la livraison  du  colis,  vous  avez  2 possibilités  :
Å Livraison  à domicile
Å Livraison  dans  des  stations  partenaires

Depuis  lôhiver 2023 , les tenues  (vestes  et  pantalons)  de skis  Rossignol  sont  présentes  
à la location   sur  le site  internet  « Les petits  Montagnards ».
Pour  nous,  la location  est  un  des  leviers  de réduction  de lôimpact et  une  nouvelle  
alternative  de consommation  plus  durable  et  responsable . Un modèle  vertueux  
permettant  de limiter  la surproduction  et  satisfaire  le besoin  de sô®quiper en  textile  de 
façon  raisonnée .

Cette  nouvelle  collaboration  consolide  notre  volonté  dôengagement dans  lô®conomie 
circulaire,  pour  proposer  une  nouvelle  façon  de consommer,  multiplier  les utilisations  
et  rendre  les sports  dôhiver plus  accessibles .

TROISIÈME ÉTAPE : UTILISATION

COLLABORATION AVEC LES PETITS MONTAGNARDS POUR 
PROPOSER UN SERVICE DE LOCATION DE TENUE DE SKIS
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https://lespetitsmontagnards.com/location-vetements-de-ski-rossignol/?Ref=ROSSIGNOLRENTW24


Rossignol  sôengage auprès  de Goodloop  pour  allonger  la durée  de vie  des  
vêtements .

QUI  EST GOODLOOP  ?
 
Créé  en 2021 , Goodloop  se spécialise  dans  la réparation  de vêtements  et  
d'équipements  textiles  pour  les sports  outdoor . Dans  leur  atelier  lyonnais,  les 
couturier(e)s  spécialisé(e)s  dans  la réparation  et  la retouche  de textiles  
techniques  redonnent  vie  aux  vestes  et  pantalons  imperméables,  doudounes,  
sacs à dos,  etc . Grâce  à leur  savoir - faire  et  leur  expertise  locale,  Goodloop  
s'engage  à réparer  tous  les vêtements  outdoor  sous  15  jours  partout  en  France .
 
Qu'il  s'agisse  d'accrocs,  de déchirures,  de zips  cassés,  de scratchs  ou  velcros  
usés,  de coutures  décousues  ou  de thermosoudures  décollées,  Goodloop  prend  
soin  de tous  les équipements  et  chérit  ceux  qui  ont  déjà  vécu  de belles  
aventures . Les consommateurs  peuvent  passer  commande  pour  les réparations  
en quelques  clics  via  un  formulaire  en ligne  puis  récupérer  leur  équipement  
réparé,  prêt  pour  repartir  à lôaventure !
 
Goodloop  est  labellisé  par  Refashion , permettant  aux  particuliers  de bénéficier  
d'une  aide  financière  de 6ú à 15ú sur  les réparations  textiles  grâce  au  Bonus  
Réparation .

RÉPARATION

RÉPARER POUR PROLOGNER LA DUREE DE VIE 
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Chez Rossignol,  nous  sommes  fiers  de ce partenariat  avec  Goodloop . En 
collaborant  avec  Goodloop,  nous  avons  accès  à des  matériaux  de haute  qualité  et  
à des  techniques  spécifiques  qui  nous  permettent  d'assurer  des  réparations  et  
des  retouches  impeccables  sur  nos  produits . 

Ensemble,  Rossignol  et  Goodloop  unissent  leurs  forces  pour  promouvoir  une  
consommation  plus  responsable,  en  prolongeant  la durée  de vie  des  équipements  
et  en  réduisant  notre  empreinte  environnementale . 

En octobre  2023 , Goodloop  est  
venue  une  journée  au  siège  afin  
de réparer  les équipements  de 
nos  salariés



QUATRIÈME ÉTAPE : FIN DE VIE
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Certains  skis  issus  de location  peuvent  
encore  être  utilisés . 
Côest pourquoi  ,  ils  sont  récupérés  et  
remis  en état,  puis  vendus  en seconde  
main  dans  nos  boutiques .

FORMIGLIANA

STARTGATE. BEX

Les produits ne pouvant pas avoir une seconde vie doivent être recyclés suivant 
les filières les plus avancées de chaque pays.

Côest pourquoi nous sommes adh®rents des ®co-organismes de chaque pays .

En France, nous sommes particuli¯rement investis au sein dôEcologic afin de 
développer la filière de Fin de vie des articles de sport.

SKIS DE SECONDE MAIN
LES ÉCO - ORGANISMES

Éco-organismes français 
auquel le groupe est adhérent
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ENGAGEMENT SOCIAL POUR LE 
RESPECT DE NOTRE  COMMUNAUTÉ 

_33



ENGAGEMENT DE ET POUR NOS SALARIÉS
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Benjamin RIBEAUD
DU JARDIN DU RAMPILLON

Challenge privé 
sur lôapplication

Réparation de vêtements 
avec GOODLOOP

Repas végétarien

Vide grenier et 
troc entre 
salariés

Issus des ruches de 
Moirans avec lôapicultrice 
dôABEILLES ET DE SENS

ECO CORICO : 

DES SALARIÉS ENGAGÉS

Siège social de St 
Jean de Moirans 

SAISON 2023 : 10  SORTIES DU SAMEDI 

150 ADHÉRENTS et 30 BÉNÉVOLES

Fondé le 19 octobre 1970 , le Ski Club Rossignol a pour

vocation de promouvoir la pratique du ski et inciter les 

salariés  à la pratique dôactivit®physique .

Nous sommes fiers de soutenir le Ski Club depuis sa

création en leur fournissant du matériel et en mettant à

disposition nos locaux et véhicules .

Activités proposées :
- Cours les samedis (encadrement et enseignement du

ski) ;
- Prêt de matériel à tarifs avantageux (dédié aux

salariés du Groupe Rossignol et adhérents du cours du
samedi).

Le 6 janvier,  le service  RH et  le Ski  Club  ont  

proposé  une  sortie  ski  encadrée  par  le Ski  

Club  à lôAlpe dôHuez.

Depuis  2013 , des salariés  engagés  ont  créé  un  groupe  

nommé  ECO CORICO qui  propose  chaque  année,  une  

semaine  de la Transition  Écologique . Lôobjectif est  

dôinformer, de  sensibiliser  et  de présenter  des solutions  

simples,  efficaces  et  respectueuses  de lôenvironnement. 

De plus,  ECO CORICO propose  chaque  semaine,  aux   

salariés  la possibilité  dôacheter leurs  légumes  de saison  

via  un  maraîcher  bio   en permaculture  dont  lôexploitation 

se situe  à moins  de 20  kms  du siège .

Le 30  août  2023 , nous  avons  inauguré  le nouveau  
local  à vélos  sécurisé  et  équipé  de prises  pour  
recharger  les vélos  à assistance  électrique

Mobilité douce

Chaque année nous participons au challenge 
mobilité

Le groupe ECO CORICO fait intervenir Naturavélo  
plusieurs fois par an pour réparer et entretenir les 
vélos des salariés
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ÉVÈNEMENTS QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
& AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Du 20 au 23 novembre 2023, nous avons organisé 
la semaine européenne du Handicap

Lundi

Mardi

 

 

Jeudi 
A lôoccasion des DuoDay  2 personnes en situation de 
handicap ont découvert les métiers 
en production

Nous sommes heureux de vous partager le palmarès 
dôAntoine MAURE, salari® de lôatelier course et sportif 
en sport adapté au palmarès impressionnant :

Championnat de France: 1 er  en Super G
Championnat dôEurope: 2ème  en Slalom, Géant, 
Super G et Combiné
Championnat du Monde: 2 ème   en Slalom et en Géant  

Questionnaire sur le 
handicap

Siège social de St 
Jean de Moirans 

Mise en place dôune pince 
sur mesure pour réduire 

le port de charge

Nouvelles machines permettant dõam®liorer les 

conditions de travail 

Réaménagement du Service 
Marketing

Les tabourets ont été 
réalisés à partir de skis 
non -conformes et les 

cloisons phoniques à partir 
de chutes de tissus

En octobre  2023 , la journée  PET  DAY  a été  
organisée . Les salariés  pouvaient  amener  leurs  
animaux  au  Siège

En novembre  2023  vente  
privée  de matériel  
informatique  reconditionné  
avec  la société  AFB

Evénements qualité de vie au travail tout au 
long de lôann®e

Fin décembre 2023, 
Soirée de Noël 

2023  TOUS SUR SON 
31

Et en janvier, nous nous 
sommes donné rendez -vous 
pour les vîux et la galette 

Amélioration des conditions de travailSemaine européenne du handicap 2023
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ÉVÈNEMENTS QUALITÉ DE VIE 
AU TRAVAIL
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Sécurisation parking VL

Plateforme logistique St Etienne de St Geoirs

Mise en place dôune rampe de 
chargement 

Installation de platelages filaires au 
niveau des zones de picking en cas 

de chutes dôobjets

Complément mousse de 
protection double picking

Remplacement de cercleuses obsolètes 
afin de garantir un cerclage automatique 
des cartons en ligne dôemballage 
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AMÉLIORATION DES 
CONDITIONS DE TRAVAIL

S®curisation des dôacc¯s 
entrées/sorties 


