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ENGAGEMENT DU PRESIDENT

qui vient, atserifl

a celugquon

« Proposer les meilleurs produits, apporter du
plaisir au plus grand nombre et le dépassement
de soi a ceux qui le souhaitent : telle est notre
promesse fondamentale depuis 117 ans.

Les pratiquants et passionnés de sports de
montagne a travers le monde ont choisi de faire
de Rossignol un leader mondial et nous ne
cessons d 6 a ¢ c r partotit r s parts de marché .

Pour autant, cette promesse ne vient plus seule.
Il est de notre devoir d 6 a p p o a rioteer échelle,
des réponses aux grands défis de ce siecle. Pour
nous, qui sommes attachés a la montagne, cela
signifie résilience et impact positif sur notre
environnement . En tant que leader, il est de
notre role d 06 ° tler moteur de la transformation
de toute une industrie

Nous avons ainsi préparé le Groupe Rossignol
pour  accélérer le  changement avec le
déploiement d 6 udes plans de transformation

les plus ambitieux de son histoire .

Nos réponses sont : conversion écologiqgue a
tous les niveaux, production locale, inclusivité et

Concretement, ¢ 0 e sout d 0 a b ormotce  outil
industriel qui se transforme . Nous avons été
pionniers en créant le premier ski recyclable . Un
tiers des skis fabrigués par le Groupe devront

circulaire ou d 6 ®comception d 0 12@28B .

Nous avons lancé la plantation de notre propre
forét a proximité de notre usine en Espagne afin
de mettre en place un cycle complet, en circuit

étapes de récupération des matieres, en fin de
vie des produits et de recyclage, dans une
approche circulaire .

Nous apportons également des réponses aux
consommateurs en développant a une échelle
inédite les solutions de réparation, seconde
main, offre de produits avec défauts d 6 a s pet c
upcycling . Nous avons pris des initiatives pour
coordonner des filieres de fin de vie, et
collaborer avec tous les acteurs de | 61 ndu:
autour de standards communs .

La préservation de la montagne, de ses
écosystemes et de sa biodiversité nous pousse
enfin a réviser, challenger, améliorer  nos
pratiques via de nouvelles initiatives et des
partenariats clés.

Autour des  produits doé®qui pe nmoust ,
accelérons la diversification de | 6 o fa@itoue de

| 6 e x p ®r mutiactvikes des consommateurs

et les services .

Plus ambitieux que jamais, conscient de son

impact et déeterminé a préserver
| 6environdaesnegmetl s ®p anounos s
communautés : ¢ 0 e ant nouveau chapitre de

| 6hi st ouffeeron plus que centenaire qui
s 0 0 u.v Ure Groupe Rossignol prét pour le

encore et  toujours plus  dO6i nnovaimbn@el qui émerge et attentif au monde que

nous aurons a transmettre .0

Nous vous invitons donc a découvrir toutes nos
initiatives et actions . Par ce message, nous

sO0i nt ®danse rune démarche d 0 ®c o0 n o mdnduvelons notre soutien aux dix principes du

Pactes Mondial des Nations Unies et notre
engagement a le respecter .

court, de la plantation a la production j us qu 0 au X

Vincent WAUTERS
Président du Groupe Rossignol



NOTRE ROLE EN TANT QUOENTREPRI SE

DANS LA LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

Depuis 1907, | 6 hi sdeoRogsignol est intimement liee a la
montagne, source inépuisable d 61 ns pi etatéermtoren de
liberté sans égal pour tous les passionnés . Un environnement

privilegié que tout un chacun sait a uj o ur dfd@tbment

menace .

Publié le 20 mars 2023, le dernier rapport du GIEC (Groupe

d 6 E X p dntetgauvernemental sur | 6 ®v ol dutdlimah ne
laisse aucun doute : il faut agir des maintenant et de
maniere radicale si nous voulons Ilimiter le rechauffement de
la planete . Selon les experts du GIEC, il est nécessaire de
transformer nos sociétés pour consommer moins d 0 ®n e ety |
de ressources . Pour favoriser cette sobriété, nous devons
modifier certaines pratiques .

Face au changement climatique, dont les effets impactent d 6 or etsdéja
nos modes de vie, nous cherchons depuis plusieurs années a apporter des
réponses aux enjeux sociétaux  actuels : comment maintenir un modele
economique  permettant de faire vivre nos marques et nos salaries tout en
minimisant notre impact environnemental et ainsi contribuer a un avenir
durable ?

Depuis plusieurs années, le Groupe Rossignol met en place des actions visant a
limiter | 61 mpda son activit¢ sur la nature, pleinement conscient de | 61 mp ®r i e u
nécessité de protéeger et préserver la planete . Nous sommes egalement en
permanence a la recherche de nouveaux modeles eéconomiques pour minimiser

notre impact surl 6 environnement

Conscient que le climat que nous connaitrons dans un avenir proche depend des
décisions que nous prenons maintenant . Nous nous engageons dans une politique
environnementale et societale forte, nomme le programme RESPECT et nous
féedérons | 0 e n s edambseparties prenantes autour de notre démarche .




PRESENTATION DU GROUPE

UN LEADER MONDIAL ANCRE DANS LES ALPES

La marque Rossignol est la plus ancienne marque de ski et est
toujours n  °1 mondial (skis Alpins et Nordiques combineés).

— 372 millions Pour les chaussures de ski avec ses marques Lange et Rossignol, le

— . ;R‘)\ 130 O Groupe se situe dans le Top 3 mondial

de chiffre ddaf f ai

\&/ au sl mars 2024 Effectif Monde du Groupe Une présence mondiale grace a 10 filiales et un réseau de
dont environ 600 en France. di stribution dans 60 pays, avec de
80 % Europe et en Amérique du Nord et une croissance en Asie.

de | 0 a c trealiseet ®
hors du marché francais. ol "

DES SPORTS Do HI VER
AUX SPORTS DE PLEIN AIR

C 0 e dahs les Alpes francaises, que nous construisons | 6 aven

0 chaque jour en s 6i n s pde masnracines et de notre savoir -

A 25 A) faire . Les sports d & h i soatrL & A DeN le pilier historique du

REPAR:I'ITION CA Groupe Rossignol .

PAR REGION

40% - Amérique du Nord _ _ . Conscient des effets actuels et a venir du changement

20% - France niveau international climatique sur la montagne (recul des glaciers, fonte  du

L 0 - < : . \ ;

25% - Europe de | 6 O u & Scandinavie (40% en France). manteau neigeux, deg_radatlsm des écosystéemes e_), le Groupe
Rossignol a fait le choix d 60 a ¢ ¢ ® la ®tramesformation de son

modele afin d 6 ac c o mp algsn évolutions profondes du

marché des sports d 6 h i et ede | odtdoor .

c Oelgpart del 6 act Apparal ®au
sein du CAde la marque Rossignol au

15% - Asie et reste du monde

PAR ACTIVITE Diversification reussie de |l 6of:fre Notre approche de la montagne se décline désormais tout au
80% - Equipements de Sports d d hi ver L0 actApparel ®tements et long des quatre saisons en accompagnant les pratiquants d,e
20% - Apparel, Footwear et Bikes footwear) est en constante sport de plein air toute | 0 a n.nCete extension de marché

amene le Groupe a travailler avec de nouveaux fournisseurs

rogression (x5 depuis 2015).
Prog ( P ) spécialisés dans ces domaines dbéactivit®s



LES DATES CLES DE NOTRE DEMARCHE RSE

NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

CONVENTION DES ENTREPRISES

POUR LE CLIMAT!
DECEMBRE JANVIER SEPTEMBRE
2015 2020 2021
Lancement Participation ala 1l "™ session

Membre du Global
Compact des Nations Unies

du Programme Respect

de la Convention des  Entreprises
pour le Climat

Rédaction annuelle de notre COP
(Communication On Progress)

Engagement avec des
objectifs de réduction

Recherche de nouveaux
business model a visée
regenéerative



GLOBAL COMPACT ET

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Le GIl obal Compact est une iIinitiative iInternationale doengagement
volontaire en matiere de RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises),

lancée en juillet 2000 par | 6 ONU
Cette d ®mar c he _d 0 a m®Il i orati on continue |re P Rddpfe eﬁs\édte()mbr@ZOlSS%an $93 ﬂaﬁs,sles ODD (Objectifs de
responsabilit®s, la trelesiparence et | GkRibpSenent Durable) ambitionnent de transformer nos

societés en assurant une transition juste vers un déeveloppement

LE GROUPE ROSSI GNOL EST FIER D6agTRE ADHERENT & cerTr@urable doici 2030.
INITIATIVE DEPUIS LE 3 DECEMBRE 2015.

 Fapproche de précaution face aux
ant al'environnement
initiatives tendant & promouvoir
sponsabilité en matiere

a2 mise au point et la diffusion de
espectueuses de I'environnement

A travers la mise en place du programme Respect, nous

contribuons a notre humble niveau aux ODD suivants
DROITS DE 'HOMME

1 - Promouvoir et respecter la protection du droit
international relatif aux Droits de'Homme

%: ﬁ 2 - Veiller a ne pas se rendre complices de

violations des Droits de ’'Homme BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAUPROPRE ET

ETBIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

Les 10

NORMES INTERNATIONALES PRINCIPES

DU TRAVAIL
3 - Respecter Ia liberté d'association et

le droit de négociation collective :
5@ 4- Contribuer a I'¢limination de toute discrimination

DN
e
e — en matiére d’emploi "

El A ( TRAVAIL DEGENT INEGALITES
RE LA CORRUPTION ETCROISSANCE OVATION ET 10 Fans
ECONOMIOUE ASTRUCTURE

phon sous toutes

is I'extorsion defonds ﬂ

5 - Contribuer a abolition effective du “ "

CONSOMMATI MESURES RELATIVES VIE JUSTICE PARTENARIATS
12 s 1 16 17

ETPRODUCT
RESPONSABL

A LA LUTTE CONTRE TERRESTRE ET PAIX POUR
LES CHANGEMENTS " LA REALISATION

CLIMATIDUES 1‘-: DES DBJECTIFS
& &

6- Contribuer a I'élimination de foutes les formes de
travail forcé ou obligatoire Tl

NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL




LE PROGRAMME RESPECT

RESPECT est le nom de notre programme RSE.

| | r@unit | 6ensembl eet desosnengagechenis apour Heerespect de notre terrain de jeux.
Il a été lancé en  janvier 2020.

Nous nous sommes engages a atteindre les objectifs suivants :
-R®duire de 30% notre empreinte
|

n
-R®duire de 40% nos d®chets doi
- Agir pour le bien vivre ensemble

C a
C I

o1 5

rbo
202

Nos actions au sein de notre programme Respe
de 3 themes principaux

DES PRODUITS ENGAGEMENT SOCIAL POUR LE
RESPECTUEUX RESPECTDE NOTRE COMMUNAUTE

L h RESPECT DE NOTRE TERRAIN DE JEUX



LA CONVENTION DES ENTREPRISES POUR LE CLIMAT

(CEC)

Notre Groupe a eu la chance de participer a la premiere édition nationale de la CONVENTION DES ENTREPRISES
POUR LE CLIMAT, de septembre 2021 a juillet 2022 .

La mission de la CEC est de donner aux leaders économiques les clés, scientifiques et humaines, pour prendre la
mesure du deéfi écologique . Les parcours CEC mixent ambition , car le defi est majeur , radicalité , exigée par le niveau
des enjeux et enthousiasme , ¢ 0 els mmoteur de | 06 a c énirepreneuriale . Avec les leaders économique s, la CEC veut
rendre irrésistible le passage a une société et une économie soutenables et désirables . Le premier reésultat a eté un
livrable de 150 feuilles de route concréetes et ambitieuses de redirection écologique vers un modele régénératif pour
repenser son modele économique dans le cadre des limites planétaires .

Durant ces 10 mois, notre raison d 0 ° t etenos valeurs ont été définies et communiguées regulierement a

| 0 ens edeb Isaaries avec un double objectif d 6 al i g n etnde nmobilisation collective . Nous avons regroup é
| 61 nnoetald RSkErmu sein d 6 unmme service en charge de la transformation du business pour permettr e des
CONVENTION DES ENTREPRISES avancées fortes. L6 am®Il i or det li ®in mp @&witonnemental est désormais un critere obligatoire dans le
POUR LE CLIMAT processus de développement de nos nouvelles gammes et les investissements ayant un impact positif sur le
programme RSE sont mesurés préciséement . Le bonus et|l 0i nt ®r e paarelmennt s edeld 16ee nt r soptrliessaela

| 6 am®Il i dea rtrei impact .

Nous avons défini une feuille de route ambitieuse pour répondre a la question générative « Comment le Groupe
Rossignol peut-il étre un acteur de la régenération dans la pratique du sport de montagne pour tous et toute
| 6ann®e

NOTRE CAP 2030

En 2030, nous aurons réduit | 6 e mp r earbank e de nos produits et de notre production grace au déploiement de notre gamme «Respect design»
et de ses produits a impact réduit, fabriques a partir de matériaux recyclés, biosourcés et recyclables en fin de vie.

Nos centres de production seront tous décarbonés et fonctionneront grace adel 0 ®l ecda 100% d © ®r i rgnouvedable

Dans le cadre de la gestion du cycle de vie de nos produits, une partie des ressources de production sera orientee vers la réparation, la seconde
main, | upcycling et le recyclage .

Une forét Rossignol responsable poussera pour venir alimenter nos besoins en bois. Nos sites seront revégétalisés et nous aurons établi un projet
pilote de micro -foréts visant a revegetaliser des friches puis a les valoriser en lieux de pratique du sport en nature, accessibles en mobilité douce
au plus grand nombre .







EMPREINTE CARBONE DU GROUPE

Avant de se lancer dans des démarches de réduction, nous
avons dd mesurer notre empreinte carbone . C 6 e ant état SCOPE 3 SCOPE1 &2 SCOPE 3
des lieux consist ant a évaluer les émissions de gaz a effet

de serre liétes a nos activités . Cette évaluation vise a N

estimer la somme globale des émissions de | 6 entr etpr i s'ep=
ainsi a identifier nos principaux enjeux . )

DEFLACEMENTS DEFLACEMENTS VEHLCLLES INVESTISSEFENTS FRANCHISES
FROFESSIOMNELS COMICILE-TRANATL ¥ ENTREFRISE
Notre bilan de Gaz a Effet de Serre (GES) est réalise, , £
- A Pl i .
depuis 2019, sur | 0 e n s edadH 3 sEopes. T 1 IH T
Les scopes 1, 2 et 3 représentent les differentes grandes .
, . A . . < ACHAT IE DECHETS SOURCES IDE COMBEUISTIONN UTILISATION DES TRANSPORT OE
catéegories d 60 ®mi s sla gan & effet de serre. PROCUITS & SERVICES BIOMASSE PROCAULTS VENDUS MARCHANDISES AVAL
7 . . , E A
En FY23, nous avons émis environ 93 500 téq de COZ2. a Bas \5/
? i=1=]1 | .TI
, : : ;e . TRANSPORT DE ACTIFS EN LEASING  CONSCOMMATION DECHETS [¥ ACTIVITE LEASIMNG AVAL
Le scope 3 représente la majeure partie de nos émissions MARCHANDISES AMONT AMONT O'ELECTRICITE, DE VAPEUR
et dans ce scope, environ 80 % de nos eémissions sont
genérees par nos matieres premieres et produits finis. ACTIVITES EN AMONT
REPARTITION DES SCOPES 1,2 ET 3 2%
1%__ I, _ " 2% m Déplacements professionnels =» 0%
" 4% 20z |

i

2% m Immaobilisations == 2%

(9 south pole

Nous travaillons avec
| 6 ent r eSputhi Pade qui
nous aide a réaliser notre
bilan GES pour le Groupe .

m Scope 1: Consommation de

4 b A% m Déplacements domicile/travail du
gaz et de carburant ==

personnel == 2%

= Fin devie => 8%
B S5cope 2: Consommation

d'électricite == 2%

= Achat des matiéres premiéres et
produits finis == 80%

Scope 3 : Emissions
indirectes des activites de
I'entreprise == 94%

= FRET => 5%
94%

Déchets == 1%

Emissions indirectes des activités de
I'entreprize == 2%

12



BAISSE DE NOTRE EMPREINTE CARBONE :

INITIATIVES INTERNATIONALES

Nous avons défini une rodamap pour atteindre notre objectif de
baisse des émissions carbone de -30% a 2030 par rapport a
2019 .

Pour étre aligné avec les accords de Paris, nous avons défini un
objectif sur le scope 1 et 2 et un sur le scope 3.

- Scope 1 et 2 : baisse de 46,74 % en valeur absolue
- Scope 3: baisse de 28,5 % en valeur absolue

SCIENCE
SASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CGORPORATE GLIMATE ACTION

Coordinaled by

BUSINESS o -y M -2
AMBITION FOR 1-5 c .AA Youns® Peakéz” =Sl

ol ¥u Lurapen

Fodovution of 1he Durtpea) SOty UOocs oustry Cogpmgn!

En déecembre 2023, nous avons déposé notre dossier aupres de
| 61 ni tSciemdeiBased Targets (SBTi) pour faire valider nos cibles de
réduction des gaz a effet de serre qui sera éetudié a partir de debut avril
2024 .

Nous sommes engages au sein du WSN (Winter Sports
Sustainability Netwok ) afin de travailler en collaboration avec
d 6 autmamwes de sports d 6 hi poarr initier des projets ou
des forces conjointes sont nécessaires pour accelerer le
changement .

SBTi est une organisation d'action climatigue qui permet aux
entreprises du monde entier de jouer un rble dans la lutte contre les
émissions de gaz a effet de serre.

lls developpent des normes, des outils et des conseils qui permettent
aux entreprises de fixer des objectifs de réduction des émissions de gaz
a effet de serre en fonction de ce qui est nécessaire pour maintenir le
réechauffement de la planéte en deca des niveaux catastrophiques

En février 2024, nous avons coO-Signé un pacte climatique qui
unit des industriels des sports dohi wafenr ddengadeer
actions décisives pour atteindre les objectifs énoncés dans
| 0 Ac de Pads.
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ACTIONS TOUT AU LONG DU CYCLE DE VIE

Grace a la connaissance de notre empreinte carbone, nous pouvons proceder a des
améliorations tout au long du cycle de vie de nos produits, tant dans le choix des matériaux
utilisés que dans les procédés de fabrication, les usages et la fin de vie.

& >

RECYCLAGE

MATIERES RESPONSABLES RECYCLEES ET /0U RECYCLABLES

----- v \ :
" ol O QEKO-TEX® =

‘! - ?‘J 2 g @lmn

",. Il PEFC “MNLbS LU 36 w,_ Standard

REFASHION

ECOLOGIC

14



PREMIERE ETAPE : ECO -CONCEPTION

-

QUOEST CE QUOUN CYCLE DE VI E ? @
EXTRACTION MATIERES

Afin de connaitre leur impact sur | 6 envi r on masneavons, PREMIERES ET ENEF

mené des Analyses de Cycle de Vie (ACV) sur nos produits, point

de départ indispensable pour procéder ensuite a des changements ('

et améliorations dans le mode de conception et de production de
nos gammes

impacts environnementaux d 0 upnoduit . Elle recense et quantifie A/ CLE =

LOA@M | 6 o letplug abouti en matiere d 6 ®v a | ughlbale odes N
chaque étape tout au long de la vie d 6 uproduit . Toutes les E— L0

étapes sont prises en compte, de la conception j us g utd &tua la CONCEPTION
fin de vie du produit, en passant par | 60 e x t r @estmatermrs
premieres et | 6 ®n e ladabreation, le transport et | 6 us.age

ole
p Nous sommes membres depuis 2008 du POle Ecoconception et

> ‘
EEE—EDHEE’WD“ participons aux groupes de travail pour partager les meilleurs

Performance du cycle de vie pratiques des entreprises membres .

15



ANALYSE DE CYCLE DE VIE

DES PRODUI TS DE SPORT DOHI VER

CYCLE DE VIE D'UN SKI NORDIQUE

Transport; 8%

Matériaux; 50%

CYCLE DE VIE D'UNE FIXATION DE SKI ALPIN

Transport; 3%

Materiaux;
70%

Le transport de nos produits représente | 6 i mpeavicohnemental le plus faible des 4
phases du cycle de vie.

La fabrication est le 2eme poste le plus impactant . Auj o ur dabmajonte, de nos usines
utilisent de |l 60 ®1 e catl®@0i%cd & oRr irenouveklble .

L 6 i mpeawaonnemental le plus important provient donc des composants utlisés pour la
fabrication, a hauteur de 50 a 70%.

Nous avons ainsi concentré en premier lieu nos efforts sur ce secteur .

CYCLE DE VIE D'UN SKI ALPIN
Fin de vie; 8%
Transport; 3%
Matériaux; 65%

Nous travaillons avec AIR COOP pour la
realisation de nos ACV des produits de sport
dohiver
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NOS ACTIONS DANS LA CONCEPTION

DES PRODUI TS DE SPORT DOHI VER

Pour les skis :

A Développement de produits moins impactants en favorisant Pour les chaussures de skis alpins

| 6ut i | ides enatarimux recyclés pour les carres, les tbles, les Nous récupérons, broyons et réinjectons des carottes dOoi nj ect |
semelles qui peuvent contenir selon les références | us gq 8536 de pour la production des coques de chaussures de ski. Pour la saison
matieres recyclées . 2023 /2024 , 40 000 paires contiennent ces matieres recyclées .

A Elargissement des gammes de skis contenant des noyaux bois
labellises PEFC™, garantissant une gestion durable des foréts .

Lacoque de la chaussure COMP J4 black
est fabriquée avec 50% de matieres

recyclée.
\L 5y,
N

o

A Utilisation de résines bio-sourcées .

A Une démarche de standardisation des matériaux a été amorcée

afin de diminuer le nombre de matériaux et également la variété

des approvisionnements de ces matériaux dans les produits .

LOoobj est da dimplifier les approvisionnements et la fabrication

des produits mais également de limiter les risques dobsol escence
de matiere premiere en fin de cycle de fabrication

A Au niveau de la décoration des skis, le procédé do6i mpr ejgtsi on
d 6 e n @ eté progressivement amelioré ces dernieres années et a

été déployé pour des quantités significatives de produits . Ce
procédé permet d 6 ut i moins d 6 e n cdrbeeljmiter les pertes et de

ne pas se servir de supports de seérigraphie ni de solvants pour les
nettoyer . Pour nos casques de ski

Nous avons généralise | 6ut i | idSatnougeau
matériau plus respectueux de | 6environBaen
fabrication ne requiert aucun COV (Composés
Organiques Volatils), CFC (chlorofluorocarbone) ou
autre composé reconnu comme particulierement
nuisible pour | 6 envi r on e mplash tle casque
Essential contient au moins 50% de matiéres

recyclées ou biosourceées .

Ski ARCADE 84

* Empreinte carbone  -8%

* Résine biosourcée

*80% titanal recyclé

* 20% carres recyclés

* Noyau bois certifiée LCT PEFC

Ces 3 produits de la marque

ESSENTIAL sont fabriqués avec plus

de 50% de matiéres recyclées ou 17
biosourcées




LE SKI ROSSIGNOL « ESSENTIAL »

Concu a partir de 73% de matériaux recyclés, labellisés ou biosourcés, le Ski
Essential sera par la suite recyclable a 77%, contre seulement 6% pour une
paire de ski traditionnelle
—— 7%

35% ALUMINIUM )
Les Analyses de Cycle de Vie (ACV) menées sur les produits Rossignol ont A&
demontré que les composants représentaient entre 60% et 70% de SRRE K a@.s
| 6 e mpr earbane e 0 ushi. - B
Afin de favoriser une économie circulaire, le Groupe a opté pour la 77%
diminution du nombre de matériaux utilisés et la sélection, rigoureuse et ”
exclusive, de matieres facilement recyclables en fin de vie.
88% =
/7% ACIER
Auj our d oGelteu idemarche a donné naissance au ski Essential, qui »
présente un taux de recyclabilit¢é de 77%.
\
Sobre et concu avec des matieres recyclées, naturelles Ilabellisées et 12% pLasTiques A
biosourcées, le ski Essential a eté récompensé du prix de ¢l 6 ®c onomi e
circulaire » de | 6 U n $porn & Cycle lors des EcoSport Awards 2022 ainsi que 59 17%
du Grand Prix des entreprises engagees LCL-Greenflex dans la catégorie FEMIESDE RO
économie circulaire .
5% 6% PERTES

@ L@__@ F'J @) Ski traditionnel. Ski Essential, a haut potentiel de recyclabilité.

GREEN

ELECTREITY

Cx ru:: |::t||::n Circ mt courk Fatrlqur: Energie
(100% des composants en France renouvelable
IS55U5 d I'LUE)

Rossignol a conclu un partenariat avec MTB, acteur de référence dans le
domaine du recyclage, pour mettre au point un nouveau procédé de tri
et de revalorisation des matériaux permettant de mieux recycler les skis
conventionnels et surtout les nouveaux skis Essential .

PLASTIQUES FINES DE BOIS
12% 5% 18

35%



LA TECHNOLOGIE DYNASTAR «

UNE INNOVATION TECHNOLOGIQUE
ECOCONCUE :

NOTRE CONSTAT

58,4%

de l'impact environnemental d'une paire de
ski est lié aux matériaux entrants et a la
fabrication des composants*

Acquisition

Fin de vie des ressources

Utilisation Z

ACV
. *Analyse Cycle de Vie
S6a,

Production

*Une Analyse de Cycle de Vie est un cutil scientifigue permettant
de mesurer limpact environnemental d'un produit tout au long de
son cycle de vie.

™
Transport @ /

POUR SON LANCEMENT, L’HYBRID CORE 2.0
SERA PRESENT SUR LES GAMMES :

SPEED 4X4 | M-CROSS | E-CROSS /| M-TOUR

b G = 1=

SPEED4X4763TI SPEED 4X4563TI

Ll

M-CROSS 88 M-CROSS 82 M-TOUR 108
F-TEAM

DRMX702 DRMX601 DRMX703 DRMX602
DRMTO003
avec fixations avec fixotions avec fixations avec fixations avec fixations
LOOK KONECT NX 12 6W LOOK KONECT NX 12 GW 890 SPX 12 GW B30 GREY ORGANIC SPX12 GW B90 GREY ORGANIC
LOOK HM ROTATION 12 D120
B90 BLACK BLUE BLACK BLUE BLACK CHROME

1r

1=

Objectif a 3 ans : 45% des volumes annuels
Dynastar produits en écoconception

E-CROSS 88 E-CROSS 82

DRMX7 DRMX606
ovec fixations ave fixations
LOOK NX 11 GW BSO LOOK XPRESS W11 GW 883
IRIDESCENT GREY BLACK BLUSH

HYBRID CORE 2.0

UNE NOUVELLE SKIABILITE UNIQUE

Four les structures Al Mountain A023-2024, linnovation Dymastar reside dans une nouvells

tacon de mecaniser les fils de bois [en les utilisant dans trois sens au liew d'un : longitudinal
vertical et transversal|, qui vient remplacer les attibuts mecanigques appories par des mate-
riaux comiposiies comme La fibre de verre encollee, reduisant ainsi la part de ces materiaux towt

en ameliorant la skiabilite wnique de Oynasiar.

Line innosation qui a permmis 4’ aboutir a une baisse significative sur les & prncipaux indicateurs
3y

lyses de Cycle de Vie* effectuees entre e

environmementau mesures dans le cadre des An
Speed 4xt T4d de la collection 2021-2022, a la construction Hybrid Core « traditionnelle =, et

& mowveau M-CRO5% B2 de la collection A023-2024, dote de la construction Mybrid Care 2.0, 2

oerformance EJu valente sur les pisfes

Sur les produits de cetie categorie All Mountain, [Hybrid Core 2.0 permetira au tofal d'econo-
miser |1 H tonnes C sur la totalite des =kis produits |ce qui equivaut a 770 000 kilometres
narcourus avec un vehicule diesel norme eura 5, soit £5 fois la distance Pans-Sydney), par rap-

parf a la construction MHybnd Core « tradificnnelle =

MEILLEVRE
UTILISATION Du EOIS

MOINS D'ELEMENTS
COMPOSITES

RESULTAT POUR LA GAMME ALL MOUNTAIN

-29%

L SEEE AT

DS AESEZOURCES
MIHLAALLS

-30%

KRCIDIFICATION

24

5
Py 30%,.

-38%
CUTEDFHELTION
CALK DOUDES

0L R ESSDUETLES
FOESILES

3 SENS DE EOIS

EEngiidral vartical
Iy ek s il
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ANALYSE DE CYCLE DE VIE

DES PRODUITS TEXTILE & CHAUSSURES

CYCLE DE VIE D'UN TEE SHIRT

~_Fin de vie; 2,30%

Tissage; 4,80% _

Matériaux; 53,20%

Nous réalisons également des analyses de cycle de vie pour nos
collections textile .

Sur le tee-shirt par exemple, les matériaux bruts (non
transformés) représentent plus de Ila moité de | 6i mpact
environnemental total . Les étapes de transformation (tissage et
teinture) des matériaux en composants necessaires a la
\Fabrication; 5,00% confection représentent également 24,7%.

Transport; 6,40%

Afin d 6 a grapidement et de facon efficace, nos premieres
initiatives ont porté sur les matieres premieres .
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NOS ACTIONS DANS LA CONCEPTION

DES PRODUITS TEXTILE & CHAUSSURES

Pour soOassurer du respect de | 0ensemble des conformit®s, nous avons mis en pl
Une démarche de vérification est activée, ce qui permet de récupérer tous les certificats.

Nous avons aussi clarifié et augmenté nos exigences vis -a-vi s de nos fournisseurs via |l e do®pl oite:ment doun

* Les duvets, plumes et cuirs sont des sous-produits provenant de la filiere agroalimentaire
*Lout i | desdavets ceinplumes obtenus par le plumage a vif des animaux est interdite
*Lout i | desdavets einplumes provenant de la filiere foie-gras est interdite

Par ailleurs, le Groupe n 0 ut iplusi dg& dourrure animale depuis 2018, ni de laine angora (depuis 2020 ) ou de mohair (depuis 2021).

Enfin, nous avons adopté a partir de la saison 2023 -2024 des technologies sans PFAS pour les traitements déperlants, meilleure option al 6 heur
actuelle pour garantir la résistance et la performance des produits tout en préservant | 6environnement

Mais que sont les PFAS ?

Pour q u O pmoduit soit imperméable, | 01 n d uegtiter a ®ngtemps utilisé les traitements PFAS (per - et polyfluoroalkylee ), des substances chimiques
synthetiques utilisees comme déperlants permettant a |l 0 edews 0 ®c ogous farme de goutte au lieu de s 61 n f danstles emoduits . Or, ces substances
chimiques ont été pointées du doigt comme étant cancérigenes et agissant comme des perturbateurs endocriniens . Les traitements PFAS sont a la fois nocifs
pour la sante des hommes et pour | 6 e nvi r o n(écetoxietd),t ,car ils sont extrémement persistants, les PFAS se retrouvent dans tous | 6 envi ronne
dans l'eau, lair, le sol, les pluies et les écosystemes .

WX, PRIMALOFT.
. . . . '- Ky e OEKO-TEX®
Nous utilisons les technologies suivantes dans nos produits Global Recycled S 3 Conipence W TEXTILES ggp v
< STANDARD 100 &8
)O >

Concernant les chaussures, pour la nouvelle version de SKPR, elle a été fabriquée avec
plus de 50% de matériaux recyclés et bio-sourcés, comprenant de | 6 E s des résidus
de cannes a sucre, du polyester de recyclage de bouteilles et du caoutchouc recyclé issu

ACTIEVE SHIUODES
NOS CHAUSSURES ACTIVES DE L'ETE de ChuteS de productlon ]
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NOS MATIERES CERTIFIEES

DES PRODUITS TEXTILE & CHAUSSURES

GRS _(Global

Recycled Standard)

qui établit des criteres de certification
utilisé est 100 % recyclé . La norme GRS comprend

atteste que le polyester
des critéres

environnementales
la composition chimique .

Les produits ci-dessous par exemple utilisent

supplémentaires
en matiere de traitement

de matiere

pour

fibres recyclees certifitces GRS.

- V2N
J =

PANTALON TECHNIQUE
CHINO HOMME

POLO ECO FIBER
ACTIVE FEMME

est une norme

Une collaboration
2018 avec Primaloft

internationale  volontaire

~ Global Recycled
 w_ Standard

Les bouteilles en
plastigue sont
récupérées dans

Des |
et pantalons de ski
fibores Primaloft recyclées .

a été mise en place depuis

en science des

recyclée . Cette certification , expert
matériaux  avances, afin douti Ildesser
les exigences  sociales et matieres recyclees a partir de bouteilles en
et les restrictions au niveau de plastique  sur les isolations synthétiques de
des la gamme Rossignol Softgoods (textile) .

O h 12028 2024 , 100 % de nos vestes
adultes

utilisent des

PRIMALOFT.

Les bouteilles sont
nettoyées, déchiquetées
et fondues en petits

VESTE SKPR HYBRID LIGHT

Les copeaux sont
ensuite
transformés en

Nous utilisons des

matieres

certifices OEKO -TEX ¢ 06 easdire
exemptes de substances nocives
pour le corps etl 6environnement

Cette certification
conformité
textiles controlés .

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES

’\:'5%
STANDARD 100 i<

assure
legale des produits

la

biologique certifie GOTS.

\C TEx,
> %

O
&
o
-
«
©
o

)

" GOTS

des décharges. copeaux. fiores d6i sol ati on
PrimaLoft®.
Le Groupe Rossignol utilise également des TEE SHIRT COMRY IMPRIME
matieres certifieces pour la conception de ses
produits .
La certification GOTS (Global Organic Textile
Standard) garantit le statut biologique des
fibres textiles utilisées .
DO 2023, une partie de nos t-shirts et
pantalons d 0 ®tsé&ka congue avec du coton




DEUXIEME ETAPE : FABRICATION

ZONES DO ORI G| NEMOS PRODUCTIONS
INDUSTRIELLES  WSE

SKI ALPIN

B % en Europe de | 6OQuest (22% &% enfEspagnec e
a Arés)

CHAUSSURESDE SKI ALPIN

100% en Europe

FIXATIONS DE SKI ALPIN

89 % en France (marque Look,n  °2 mondial).

NEVERS
SALIQNCHES

Q MONTBELLUNA

ARTES

AINSIENVIROISOYDENOTRMATERIEDE
SPORTS Q1 LESPRODUIDANNO3USINES

EUROPEENNEBSB CHERIOSSOUS RAITANTS

LOCAURUPLUPRESHENOSCONSOMMATEURS
QUISONPRINCIPALEMENUROPEENS

¢
4

NOS SITES DE PRODUCTION

L5

i 0l Sallanches — ="

Skis alpins Rossignol et Dynastar

%

@ O
B0 Nevers = =
Fixations Look
1§ Montebelluna =~ ==

Chaussures alpines Rossignol et
Lange Patins a glace Risport

&

SIEGE SOCIAL G«E}
o

il Saint Jean De Moirans

@® & w
= Artés e DRIS

Skis alpins Rossignol et Dynastar
Skis de fond Rossignol

- PLATE FORME LOGISTIQUE (‘?!J

il Saint Etienne de Saint Geoirs
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LA CERTIFICATION PEFC

LA CERTIFICATION ISO 14001

D)

PEFC

Le bois est au ¢ T ude notre ADN. La marque Rossignol a vu le jour en 1907
| or s q u Bosdigeol, menuisier et passionné de montagne, a créé sa

premiere paire de ski en bois. Depuis, le travall de ce matériau noble et
naturel, reste au centre de notre expertise .
A ce jour la forét est reconnue comme le meilleur outl de régulation

climatique et de renforcement de la biodiversiteé sur lequel nous pouvons agir
au quotidien . Une bonne gestion de celle-ci permet de stocker du CO2, de
renforcer la biodiversité et de générer del 6 oxy.g ne

Notre usine d Artés, en Espagne, est certifitce PEFC depuis 2019, un label qui
garantit une gestion durable des foréts en assurant leur développement et
leur protection et empéchant ainsi leur destruction

Comment obtenir cette certification ?

Le label PEFC garantit un suivi des bois certifies depuis la forét, et tout au long
de la chaine de transformation et de commercialisation, pour aboutir en fin de
chaine a la certification du produit fini.

La mise en avant et | Gutili sation de

*

Léachat du bois provient dobébune for

* La chaine de transformation du bois est labellisée

*

LOusine de production est ®gal emen

Une fois ces trois conditions remplies, la certification est validée et un numero
de certification est apposé sur le logo.

Toutes nos usines de production sont certifiées la norme SO 14001 .

C 0 e gneé norme internationale
performances environnementales

qui repose sur | 6 am®I | contauei des
des sites certifies .

Un audit est réalisé chaque année afin d 6 a n a lleg smétiorations
favorablement ou non le maintien de cette certification

et juger

'

cette C

°t | ab

t | abe
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ENERGIES RENOUVELABLES

., En complément des actions entreprises afin de réduire le poids de nos émissions de GES
& ~Fi = W | O on ) o générées par nos matieres premieres, notre plan d 6 a c t a amsisté a augmenter la part
b = LIS e = A

3 AR J lﬁ_"gvn. ' _f —
VR [[35

-

(LS L5 < > ¥ -

e ssias \ d 6 ®n e rrepduvelables (ou énergies vertes) sur nos difféerents sites .

— 1=

TN 1T . e i v e LY o . . . ., N o
i iR : ; kT ow oW N \ La totalité des sites de production du Groupe, mais également notre siege social a Saint -Jean-
| | > 2 i : | v

v il ; de-Moirans et notre plateforme logistique a Saint -Etienne -de-Saint -Geoirs, fonctionnent a

1 3 100 % en électricité d 6 o r i genonvelable

De plus , plusieurs sites du groupe possedent des panneaux photovoltaiques afin de
produire de | 0®l ectricit® solaire utilis®e en
SITE DE FORMIGLIANA I ITALIE

Installation en 2020
Production estimée : 700 000 kwh/an

SITE DE SAINT -JEAN -DE-MOIRANS - FRANCE
Installation en 2020 de de 600 panneaux solaires
Production estimée : 200 000 kWh/an GREEN

ELECTRICITY
SITE D6 ART EEBSPAGNE

Installation en février 2024 de 6 000 panneaux photovoltaiques
Production estimée : 820 000 kWh/an

Site de Formigliana (Italie)
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ACTIONS MISES EN PLACE DANS LES USINES

POUR REDUIRE NOS DECHETS

Quecesoita Artes ouaStEtiennedeSt — Geoirs , nous avons mis Artés et Sallanches, broyage des chutes de semelles et renvoi
en place des partenariats avec des sociétes de réemploi de cartons vers le fournisseur pour fabrication de nouvelles semelles

pour donner une seconde vie a ce type de déchets

- g

el 4 4 L |

Nevers , réutilisation des cartons

RAPPORT /ROSSIGNOL

ANQTHER BEST DAY

31408 s65ke) @ ARBRES - — eau -
DE CARTONS sauvés plantés économisés
ry ré-utilisés
E.{—) Une mellleurs option @ 62 B16 KwH 5 277 kg
que le recyclage CENERGIE OF CARBONE
= économisés en moins .
Sallanches , don des rebuts de batons Artes , vente des chutes

EQUIVALENCES ECONOMISEES ////////////////////I de ski a des fermes locales pour de caoutchouc pour fabrication de nouveaux
' dans | 6uni ver

réutilisation articl es

Sallanches |, réutilisation de nos rebuts de ski par une société qui les
utilise dans | e mobilier, |l es structures et |




UNE NOUVELLE VIE POUR LES PRODUITS AVEC DEFAUT

Dans le cadre du programme Respect, nous nous sommes engage s a réduire nos dechets de 40% d 6 1206256 et nous avons déployé différentes solutions afin d 6 o f f
une seconde vie aux produits pouvant présenter des défauts d 6aspect

EN effet, chacun des produits finis est soumis a un contréle qualité précis pour en déterminer le statut : conformes, non conformes mais possibilité de valorisation ou
non -conformes devant étre recyclés .

Deux initiatives ont ainsi vu le jour :

DEFAUTS DOASPECT UPCYCLING
LOi niti«atléfaute d 6 a s p eecdoncerne des skis conformes (skiabilité
optimale) comportant un ou des défauts d 6 a s paucde finitions (défaut de
couleur, rayure, imperfection du décoré) lors de la phase de production .
Nous avons ainsi fait le choix d 6 a c c e pleue r différence et de leur
offrir une nouvelle chance . Rossignol propose depuis 2023 ce matériel de
qualité a prix concurrentiel, une nouvelle avancée vers notre démarche de
réduction des déchets ; des offres plus respectueuses visant a limiter notre
impact environnemental
Cette année plus de 1 000 paires de skis ont trouvé preneurs !

L @pcycling consiste a réutiliser les produits en les détournant de leur usage
d oor ia emles transformant le moins possible .

La nouvelle collection Upcycling de Rossignol vise a valoriser les skis non -
conformes (non skiables) ainsi que les déchets pouvant étre transformés

Cette offre, disponible sur le site rossignol .com, propose des objets uniques
invitant | 6 h i daresrle quotidien de chacun, tout au long de | 6 a n n ®es
gardeboues de VTT issus de décor de skis non-conformes, des poignées de
RAVURE(MEERFECTION DU TOP-SHEET batons de ski transformées en décapsuleurs , des lampes  design
provenant de skis non-conforme . Chaque produit de la gamme est une piece
unique pensée, designée et concue au sein de | 6 at aé Sant- Jean-de-
Moirans Rossignol dans les Alpes.

RELIEF (COUP) SUR LE DECOR

——
|

SkiLamp n°4
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FABRICATION DES PRODUITS APPAREL

Environ 80% de nos collections de vétements est produit sur le continent asiatique (en quantité ) : 50% en Chine (pantalons
et vestes de ski, gants, bonnets, layers, tricot), 30% en Asie du Sud-Est (pantalons et vestes de ski, gants, layers) et 20%

en Europe (tricots, jersey, layers, vestes, pantalons ).

Nous travaillons avec des usines partenaires majoritairement implantées en Asie, pour difféerentes raisons .

UN SAVOIR -FAIRE LOCAL

La plupart du savoir -faire technique de la fabrication de vétements de plein air est centralisé en Asie. Pour garantir un
haut niveau de qualité et de technicité, nous nous appuyons sur un partenariat solide et durable avec le meilleur
savoir -faire possible tout en veillant a utiliser plus de matériaux issus de systémes durables et a faible impact
environnemental (matériaux recyclés, sans PFAS).

DES MATIERES PREMIERES A PROXIMITE

L6 i mpdudCO2 dépend également du lieu de fabrication des tissus. Si un vétement
est produit en Europe avec des tissus asiatiques, | 6 i mpa €®2 sera peu différent .
Nous essayons d 0 ° t logiques et de prioriser la distance la plus courte entre les
composants et la fabrication en trouvant des usines partenaires a proximité

Concentrer les acteurs de notre chaine d6éappr ovi Si sun oreméne tterritoire
nous permet aussi de limiter les transports . Une fois finis, la majorité de nos produits
textiles fabriqués en Asie est acheminée par bateau | u s q uEuepe, un moyen de LES AUDITS BSCI

transport assez peu impactant rapporté au volume de produits transportés . ont pour but d 6 ®v a urnu maducteur par rapport aux 13 criteres du Code de conduite
amfori BSCI : systtme de management social et effet de cascade, implication et

protection des travailleurs, droits en matiere de liberté d 6 a s s 0 c eta¢ negatiation
collective, non-discrimination, rémunération équitable, horaires de travail décents, santé
et securit¢é au travaill (SST), absence de recours au travail des enfants, protection
spéciale pour les jeunes travailleurs, emplois non précaires, absence de recours au
protection de |l 6 env i r o neh &mgaen professionnelle

DES PARTENAIRES DE CONFIANCE

Nous travaillons avec des usines qui sont régulierement auditées et adoptons des _ ;
mesures significatives afin de les controler et s 6 a s s des bonnes conditions de travail travail servile,

et de rémunération

Chaque année, nous menons par | 61 nt er nd® &GA (lemder mondial del 6i nspecti on,
du contréle, de | 6 a n aét yes la certification) des audits BSCI et/ou WRAP au sein de LES AUDITS WRAP
nos usines partenaires afin de vérifier g u 6 e Irdspedent nos valeurs et nos criteres

mais également afin d 6 i d e nlesipbiitse potentiels d 6 am®| i or at i on permettent de vérifier la conformité de 12 principes sur la fabrication Iégale, humaine

et éthique : conformité aux lois et réglementations sur le lieu de travail, interdiction du
travail forcé, interdiction du travaill des enfants, interdiction du harcéelement ou des
abus, rémunération et avantages, horaires de travail, liberté d 6 as s oc ietadei on
négociation collective, santé et seécurité, interdiction de la discrimination,
environnement, conformité douaniére et sécurité .

Les principes WRAP couvrent les normes de base qui concernent les bonnes pratiques
professionnelles, les conditions dousi ree,la conformité douaniére et
environnementale

Chaque audit donne lieu a |l 6att r idldbwtmete nde A a E qui indiqgue dans quelle
mesure | 0 e nduditée®a respecté les Codes de conduite amfori BSCI et/ou WRAP.

Al 011 sde wes audits, des plans d 6 a c t cooatteres sont pProposés aux usines pour
les points nécessitant des améliorations . 22 fournisseurs ont ainsi été audités en 2023 .

Au-dela de ces engagements sociaux, le Groupe Rossignol 1T u v r également a
accompagner ses partenaires pour favoriser | 6 ut i | ides an@tieresn recyclées et
d 6 ®n e rrgnousetables . 28



COLLABORATION AVEC FAIRLY MADE

POUR UNE MEILLEURE TRACABILITE DES PRODUITS

Notre travail collaboratif avec Fairly Made, expert et consultant

en environnement, est animé par un objectif bien précis TRACABILITE DETAILLEE ©

apporter plus de transparence sur la provenance, la fabrication Tricot Principal - 100% Coton  Bord Cote - 100% Coton
et les impacts environnementaux des produits afin do6i nf or n
au mieux les consommateurs . TURQUIE

& RECOLTE

Ainsi, nous avons entamé un travail sur la tracabilité¢ et la
mesure de | 6 i mpda aos produits via une analyse exhaustive
du cycle de vie d 6 u mpatie de nos collections avec | 0 a deadla

start -up francaise Fairly Made. -
1BBO km

¥ PREPARATION
B FILATURE
GRS = STANDARD 100 by OEKOTEX 15045001  GOTS  ©OCS  RCS | ISO 14001

ﬁ TRICOTAGE

150 piéces de la collection Printemps -Eté 2023 ont été évaluées GRS || STANDARD 100Dy OFKOTEX || 15045001 || GOTS || O€S || RES |[ 150100

pour : <, TEINTURE
A Mieux Comprendre leur empreinte en s O a ppuyand GRS | STANDARD 100 by OEKOTEX | 15045001  GOTS  OCS  RCS | IS0 14001
criteres
A Améliorer nos chaines de production et mobiliser nos Il MOLDAVIE
partenaires sur le sujet . o & CONFECTION | commmcanows | —”“""‘"'”“"""
A Trouver des axes d ® a m®| i o paart no® futares collections 2500 km [ as i soaso0r ] cors | @
'
® ENTREPOT [ ocs || 5000 i s | ST S iovs
Les 4 criteres d 6 i mpamaysés sont s
A la tracabilité de la fabrication des produits ( d O préwient la __6asmowmontea
matiére premiere, filature, teinture, confection é) i
A lerespect del 6environnement DISTANCE TOTALE s @
A la recyclabilit¢ des produits et 4380 KM 8 o -t

ENTPOIE NOW SENOUVELADBLE

Al 61 mpecialt

—

& e BENE
[ TORAL:4IRaKN B

Ainsi, la collection Printemps -Eté 2023 de Rossignol

comporte un QR Code sur les ethl,Jettes_ que I.es IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX

consommateurs  peuvent scanner pour découvrir | 6 hi st a

du produit . %02 O

RECHAUFFEMENT CLIMATIQUE EUTROPHISATION DES EAUX DOUCES ENERGIE NON RENOUVELABLE
Il est également possible de retrouver ces éléments sur 3.7 KG CO2 0.3GP 485 MJ
une Sélect|0n de prOdU|tS |SSUS de cette CO”ecuon Sur | é @ 38,3 km parcourus par une personne en voiture soit Iimpact de la producticn industrielle de 4,2 kg de pommes 16.4 heures de chauffage d'un appartement

shop de Rossignol .

LE MOT DE LA MARQUE

Le Groupe Rossignol met en place depuis plusieurs années des actions visant a limiter I'impact de son activité sur la nature, pleinement conscient de I'impérieuse nécessité de protéger et préserver la planéte.

3 ~/ROSSIGNOL %
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https://www.rossignol.com/fr/
https://www.rossignol.com/fr/

TROISIEME ETAPE : UTILISATION

COLLABORATION AVEC LES PETITS MONTAGNARDS POUR
PROPOSER UN SERVICE DE LOCATION DE TENUE DE SKIS

NG ros

COUTDOOR RENTAL EXPERIENCE

Depuis | 6 h 12028 r les tenues (vestes et pantalons) de skis Rossignol sont présentes
a la location sur le site internet « Les petits Montagnards ».

Pour nous, la location est un des leviers de réduction de | 61 mpea arte nouvelle

alternative  de consommation plus durable et responsable . Un modele vertueux | |
permettant de limiter la surproduction et satisfaire le besoin de s 6 ® g u enptextile de

facon raisonnee .

Cette nouvelle collaboration consolide notre volonté d 6 engagedamsnlto ®c onomi e
circulaire, pour proposer une nouvelle facon de consommer, multiplier les utilisations
et rendre les sports d 6 h i plus raccessibles . L CA ® N

COMMENT CA FONCTIONNE ?
D EMIS
La boutique Rossignol est désormais disponible sur le site « Les Petits Montagnards ». ACH,AT
Vous retrouverez 6 silhouettes pour | 6 h o man®& pour la femme . « Diminution de I'impact

Concernant la livraison du colis, vous avez 2 possibilités » Optimisation du temps d'usage
ALivraison a domicile Im i - Accessibilité des sports d'hiver

ALivraison dans des stations partenaires « Plus économique pour un
usage occasionnel

* Bilan carbone éleve * Transport et deplacement plus

« Utilisation des ressources léger

» Surproduction / « Moins de stockage dans les
surconsommation placards

* Produit peu sollicite

RECUPEREZ VOTRE VERIFIER LE
COMMANDE AU CONTENU
POINT STATION DU COLIS

i:; x A LA FIN DU SEJOUR, @

REMBALLEZ, FERMEZ

EN CAS DE BESOIN, LE COLIS ET COLLEZ DEPOSEZ LE
CONTACTEZ LES UETIQUETTE RETOUR COLIS AU
PETITS MONTAGNARDS POINT STATION

30

>> Louer mon équipement


https://lespetitsmontagnards.com/location-vetements-de-ski-rossignol/?Ref=ROSSIGNOLRENTW24

REPARATION

REPARER POUR PROLOGNER LA DUREE DE VIE

Rossignol s 6 e n g aupres de Goodloop pour allonger la durée de vie des
vétements

QUI EST GOODLOOP ?

Créé en 2021, Goodloop se spécialise dans la réparation de vétements et
d'équipements textiles pour les sports outdoor . Dans leur atelier lyonnais, les
couturier(e)s  spécialisé(e)s dans la réparation et la retouche de textiles
technigues redonnent vie aux vestes et pantalons imperméables, doudounes,
sacs a dos, etc. Grace a leur savoir -faire et leur expertise locale, Goodloop
s'engage a réparer tous les vétements outdoor sous 15 jours partout en France.

Qu'il s'agisse d'accrocs, de déchirures, de zips cassés, de scratchs ou velcros
usés, de coutures décousues ou de thermosoudures décollées, Goodloop prend
soin de tous les équipements et chérit ceux qui ont déja vécu de belles
aventures . Les consommateurs peuvent passer commande pour les réparations
en quelques clics via un formulaire en ligne puis récupérer leur équipement
réparé, prét pour repartir al 6aventur e

Goodloop est labellisé par Refashion , permettant aux particuliers de bénéficier
d'une aide financiere de 60 a 15U sur les réparations textiles grace au Bonus
Réparation

Un équipement abimé ? e A

N— Envoyez votre colis ou déposez-le
- wm -
- - - o ol DL e en magasin partenaire
oo 92
-

Rendez-vous sur : www.goodloop.fr
Complétez le formulaire

et passez votre commande

e R e e R AA

Recevez votre équipement sous 15 jours Retournez vivre de nouvelles aventures avec

en point relais, en magasin partenaire ou votre vétement réparé !

chez vous

Chez Rossignol, nous sommes fiers de ce partenariat avec Goodloop. En
collaborant avec Goodloop, nous avons acces a des matériaux de haute qualité et
a des techniques specifiqgues qui nous permettent d'assurer des réparations et
des retouches impeccables sur nos produits .

Ensemble, Rossignol et Goodloop unissent leurs forces pour promouvoir une
consommation plus responsable, en prolongeant la durée de vie des équipements
et en réduisant notre empreinte environnementale

En octobre 2023, Goodloop est
venue une journée au siege afin
de réparer les equipements de
nos salariés
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QUATRIEME ETAPE : FIN DE VIE

FORMIGLIANA

SKIS DE SECONDE MAIN

Certains skis issus de location peuvent
encore étre utilisés .

C 0 e pourquoi , ils sont récupérés et
remis en état, puis vendus en seconde
main dans nos boutiques .

STARTGATE. BEX

LES ECO -ORGANISMES

Les produits ne pouvant pas avoir une seconde vie doivent étre recyclés suivant
les filieres les plus avancées de chaque pays.

Cbest pourquoi Nous S 0 mmeosgansmds @erceague paysd e s ® ¢

En France, nous sommes particuli rement i n\
développer la filiere de Fin de vie des articles de sport.

Ecologic

— Eco-organismes francais
auquel le groupe est adhérent

Bnr%pila

[Re_fashion
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ENGAGEMENT DE ET POUR NOS SALARIES

ECO CORICO :
DES SALARIES ENGAGES

EC®
CORICO
Depuis 2013, des salariés engagés ont créé un groupe

nommé ECO CORICO qui propose chaque année, une
semaine de la Transiton Ecologigue. L& o b eestt
do6i nf odemsensibiliser et de présenter des solutions

simples, efficaces et respectueuses del denvironn

De plus, ECO CORICO propose chaque semaine, aux

salaries la possibilité d 6 a ¢ h étre ttgumes de saison

via un maraicher bio en permaculture dont | 6 expl o
se situe a moins de 20 kms du siege.

LA SEMAINE DU

DEVELOPREMENT |

AVEL/ER COUTURE

Réparation de vétements
avec GOODLOOP

Ok BSTE

Challenge privé
sur | 6app

MARCHE LOCAL

Benjamin RIBEAUD
DU JARDIN DU RAMPILLON

Repas végétarien

DISTREOUTIONK
PES POFS OC Mgl

B Issus des ruches de
A« %@&Moirans avec |

-

\ - d6ABEILLES ET

ROSS/TROC ¥ '; b/

Vide grenier et
troc entre
salariés

SAISON2023: 10 SORTIES DU SAMEDI
150 ADHERENTS et 30 BENEVOLES

© ”&Snﬁét le 19 octobre 1970, le Ski Club Rossignol a pour
vocation de promouvoir la pratique du ski et inciter les
salaries ala pratigue d 6 a c t physique ®

i Naus sophmes fiers de soutenir
création en leur fournissant du matériel
disposition nos locaux et véhicules .

| f

Activités proposees

- Cours les samedis (encadrement
ski) ;

- Prét de matériel a tarifs avantageux (dedié aux
salariés du Groupe Rossignol et adhérents du cours du
samedi).

et enseignement du

/ROSSIGNOL
o

JOURNEE SKI A
L’ALPE D'HUEZ !

6 JANVIER 2024

Découverte du Ski Club

Le 6 janvier, le service RH et le Ski Club ont
proposé une sortie ski encadrée par le Ski
Club al 6 AdPpHEUEZ

Oapicultrice
DE SENS

le Ski Club depuis sa
et en mettant a

Mobilité douce

Chaque année nous participons au challenge
mobiliteé

Challenge
Mabijlité!

Au travall |’y vais autrement,

Le groupe ECO CORICO fait intervenir Naturavélo
plusieurs fois par an pour réparer et entretenir les

vélos des salaries n a t U [ a
=

NATURAVELO COM

Le 30 aodt 2023, nous avons inauguré le nouveau
local a veélos sécurisé et équipé de prises pour
recharger les vélos a assistance électrique
R SE R W |
I I

-
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i \'.;vo"ﬁcvr'.g‘O‘Q)“.‘ .
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EVENEMENTS QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

& AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Semaine europeenne du handicap 2023

Du 20 au 23 novembre 2023, nous avons organisé
la semaine européenne du Handicap

Lundi
Questionnaire sur le
handicap
Mardi
"ARTHUR BAUCHET :
g\\ ‘ .,
\
Jeudi
A | 60occaduobay ZXApersonnes en situation de

handicap ont découvert les métiers

en production Doy

Lel)502
(3 3

Nous sommes heureux de vous partager le palmares
doAnt oine MAURE, salari ® de
en sport adapté au palmares impressionnant :

Championnat de France: 1
Champi onnat
Super G et Combiné
Championnat du Monde: 2

e en Super G
d & <Ean Slalgme Géang,

eme an Slalom et en Géant

A ¥ ’ .
(A . > -

i

Evénements qualité de vie au travail tout au

| ong de | 6ann®e
En octobre 2023, la journée PET DAY a été
organisée . Les salariées pouvaient amener leurs

animaux au Siege

En novembre 2023 vente
privée de materiel
informatique reconditionné

avec la sociéeté AFB

Oatelier cour se

CHRISTMAS

Fin décembre 2023,
Soirée de Noél
2023 TOUS SUR SON
31

Et en janvier, nous nous
sommes donné rendez -vous
pour | es viux

e

Amélioration des conditions de travall

Nouvell es machines per me

conditions de travalil

Mi se en place dg
sur mesure pour réduire :
le port de charge

Réameénagement du Service
| Marketing

Les tabourets ont éte
realisés a partir de skis
non -conformes et les
cloisons phoniques a partir
de chutes de tissus
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EVENEMENTS QUALITE DE VIE AMELIORATION DES

AU TRAVAIL CONDITIONS DE TRAVAIL

Plateforme logistique St Etienne de St Geoirs

Installation de platelages filaires au Remplacement de cercleuses obsoletes
niveau des zones de picking en cas afin de garantir un cerclage automatique
B et D) Vendiedi 03 iavenibiaaars de chutes doobjetsles cartons en | igne
JOURNEE Viennoiseries ———
| d’Halloween @
Vendredi| Servez-vous (2 maximum par personnes,

ler septembre .
- merci pour les autres)

),

Vendredi 10 novembre 2023
Journée café offert
B

N pour foter nos bonnes Mi se en place doéuncé

Complément mousse de

\..“ rformances de la
\‘_’ :main:dar:iém,kcafé . . . Chargemeﬂt
(et les autres boissons protection double picking
— chaudes) sont offerts !

o)
joyeure @
Z. Vendredi 22 décembre
11h30 - 13h30
Repas de Noél
MUSS LN

Aprés avoir pns queiques Instants a se remeémorer |es faits "
marquants de cette premiere phase intenss de notre saison \ ‘ l 4 l { l{\

2023/2024, nous partagerons un repas autour du buffet Noel !

CHRISTMAS

Atention | e site sera forme ertre 1I2h00 ot T3NS )

Eaopect25)

S®curi sation des
entrées/sorties




